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 مجمع عمومی عادی سالانه صاحبان سهام 

 )سهامی عام(  مجتمع صنایع و معادن احیاء سپاهانشرکت 

خداوند متعال ضمن عرض سلام و خير مقدم حضور كليه سهامداران معزز و نمايندگان محترم صاحبان سهام ، در    با نام و ياد

قانون بازار اوراق    45و مادة    1347، مصوب اسفند ماه  اساسنامه شركت  55و ماده    اصلاحيه قانون تجارت  232اجراي مفاد ماده  

به   منتهي  مالي  براي سال  و وضع عمومي شركت  فعاليتها  گزارش  بدينوسيله  و   31/03/1404بهادار،  مدارک  پايه سوابق،  بر 

 شود. اطلاعات موجود تهيه و به شرح ذيل تقديم مي

هاي مالي  هاي سالانه هيأت مديره به مجمع، مبتني بر اطلاعات ارائه شده در صورتگزارش حاضر به عنوان يکي از گزارش

 آورد.بوده و اطلاعاتي را در خصوص وضع عمومي شركت و عملکرد هيأت مديره فراهم مي

ارائه منصفانه  بر  تاكيد  با   ، اين گزارش كه درباره عمليات و وضع عمومي شركت است  اينجانبان اطلاعات مندرج در  به نظر 

و در جهت حفظ منافع شركت و انطباق با مقررات قانوني و اساسنامه شركت  تهيه و ارائه شده است.  نتايج عملکرد هيأت مديره

بيني نمود،  توان پيشهاي موجود بوده و اثرات آنها در آينده تا حدي كه در موقعيت فعلي مياين اطلاعات هماهنگ با واقعيت

شود،  كنندگان ميبه نحو درست و كافي در اين گزارش ارائه شده و هيچ موضوعي كه عدم آگاهي از آن موجب گمراهي استفاده

  به تاييد هيأت مديره رسيده است. 05/07/1404 تاريخاز گزارش حذف نگرديده و در 

 امضاء    سمت اعضاء   نماینده اعضاء هیأت مدیره  

  رئيس هيأت مديره  علي يوسف پور  )سهامي خاص(شركت مهندسي قائم سپاهان

  و مدير عامل  عضو هيأت مديره غلامرضا شاهرخي )سهامي خاص(آزمون احيا سپاهانشركت 

  نايب رئيس هيأت مديره محمود شهشهاني پور  )سهامي خاص( آرمان انديشان احياء

  عضو هيأت مديره عليرضا سجاديسيد  )سهامي عام(معادن منگنز ايران

 )سهامي خاص(سرمايه گذاري آتيه تکادو

 اشرفي اشکان  

  عضو هيأت مديره
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 سخن هيأت مديره  -1
 بنام خدا 

       ، ایشـان  نماینـدگان  و  محتـرم  سـهامداران  کلیـه  فرمایی  تشریف  سپاهان  احیاء  ومعادن  صنایع  مجتمع  شرکت  مدیره  هیأت 

بـورس سـازمان  محترم  نماینده  و  شـرکت  قانونـی  وبـازرس  مستقل  حسـابرس  محتـرم  مدیران   نماینـده  بهاداروکلیه  اوراق  و 

                                        را خیر مقدم عرض می نماید  .                                                                                                    1404خرداد ماه   31وکارکنان شرکت را در نشست مجمع عمومی عادی سالیانه  شرکت منتهی به 

جهش تولید     ""خداوند متعال را شکرگزاریم که فرصت خدمتگزاری را به ما عنایت فرمود تا در سال  مالی مورد گزارش که سال            

مردم مشارکت  کلیه     ""  با  در  متخصص شاغل  و  متعهد  کارکنان صدیق،  تلاش   و  با همت  و  همزبانی  و  همدلی  با  گردید  گذاری  نام 

بانکی وسهام  ، حمل ونقل وبازرگانی و ساختمان توانسته است با    ،شرکتهای تابعه اعم از صنایع معدنی ، صنعت وفنی مهندسی ، ، مالی

منجر به توقف تولید می گردید و    "وجود تداوم  تحریم های ظالمانه، نوسانات بازار ارز، مشکلات تامین سوخت بویژه برق وگاز که بعضا

مشکل حمل محصولات استخراجی و سایر تهدیدات در جهت رشد پایدار و سودآوری شرکت همسو با منافع تمامی ذینفعان بخصوص  

                                     سهامداران عزیز حرکت نماید.                                                                                                   

هیأت مدیره شرکت ضمن سپاس وقدردانی از اعتماد وهمراهی سهامداران محترم و همه ذینفعان ، تلاش خواهد نمود تا در سال            

نام گذاری شده نیز با اتکاء به الطاف الهی و پشتیبانی سهامداران محترم در سایه تعهد و     ""   سرمایه گذاری برای تولید ""آتی که سال 

تأمین   و  ادامه مسیر روبه رشد  بیشتر،  افزوده  ارزش  با  و توسعه فعالیت های  نیروهای مدیریتی در مجموعه و پشتیبانی  توان  و  تلاش 

 منافع و رضایت مندی همه ذینفعان را بویژه با تمرکز بر موارد ذیل ادامه دهد: 

های رقابتی های جدید به جهت حفظ مزیتگذاریو توسعه سرمایهافزایش بهره وری درواحدهای کنسانتره سنگ آهن و زغالسنگ   •

 و سهم از بازار.

 در حوزه فلزات رنگین و ایجاد خطوط جدید درآمدی در حوزه معدن. هاتوسعه سرمایه گذاری •

های نظارتی در جهت به هنگام نمودن دریافت اطلاعــات شــرکت هــای زیــر به روزرسانی ساختار عملیاتی شرکت و ایجاد سامانه •

 وری آنهاو افزایش کارایی و بهره همجموع

 های جدید در فعالیت حوزه حمل و نقل تداوم توسعه ناوگان حمل و نقل ریلی و ایجاد ظرفیت •

تداوم پیگیریها در خصوص احداث واحد تولید فروسیلیکو منگنز در شرکت فروآلیاژ نیزار به منظور فرآوری ســنگ منگنــز بــا ارزش  •

 افزوده مطلوب و تأمین نیاز کشور بعنوان جایگزین واردات .

 های جدید.در جهت ایجاد نقدینگی برای پروژهتکمیل  نهایی پروژه های ساختمانی و فروش برخی پروژه ها  •

سازی سازی و تخصصیده در راستای چابکهای کم بازده و زیانهای شرکت و خروج از فعالیتایجاد استراتژی مولدسازی دارایی •

 های فعالیت.حوزه

 سایر برنامه ها در شرکت های تابعه که در گزارش تفصیلی هیأت مدیره ارائه شده است . •

و شرکتهای تابعه که در تحقق اهداف، تلاش و همکاری مســتمر و   ، کارکنان محترم ستادمدیران، کارشناسانمعاونین،  در خاتمه از کلیه  

اند تشکر و قدردانی می نماید. همچنین از سهامداران محترم، شرکای تجاری ، پیمانکاران بهره بردار و سایر  مراجع  ارائه طریق  داشته

و همــدلی همــه نماید. اطمینان داریم که راهنمایی  میاند سپاسگزاری  داشتههمکاری  احیاء سپاهان  و معادن  صنایع  مجتمع  با شرکت  که  

 های ذینفع و در رأس آنان، سهامداران گرامی ضامن تحقق اهداف شرکت خواهد بود.  گروه

 

با تشکر                                                                                                     

معادن احیاء سپاهان هیات مدیره شرکت مجتمع صنایع و        
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 کليات -1

 مالی  اطلاعات گزیده -1-1

 شرکت اصلی
 درصد تغییر        

به    نسبت  1402/ 03/ 31  1403/ 03/ 31  1404/ 03/ 31  

1403 
  

نسبت  

به  

1402 

اطلاعات عملکرد مالی طی سال )مبالغ  

 به میلیون ریال(: 
       29%   

 %52  %29  18،971،323  22،421،370  28,830,276  درآمدهاي عملياتي

 %49  %28  18،602،680  21،693،688  27,737,732  سود عملياتي

 (72%)  (55%)  12،146  7،609  3,447  درآمدهاي غيرعملياتي

 %51  %31  18،420،613  21،233،583  27,736,581  پس از كسر ماليات –سود خالص 

هاي  اصلاح اشتباه، تغيير در رويه
 حسابداري و تجديد طبقه بندي 

 0  0  0     

 %59  (45%)  4،888،103  14،181،151  7,782,263  هاي عملياتيوجوه نقد حاصل از فعاليت

اطلاعات وضعیت مالی در پایان دوره 

 )مبالغ به میلیون ریال(: 
          

 %43  %20  52،746،641  62،769،053  75,457,242  جمع داراييها 

 %23  %12  7،429،302  8،218،131  9,169,739  هاجمع بدهي

 %100  %0  8,000,000  16،000،000  16,000,000  سرمايه ثبت شده 

 %46  %22  45،317،339  54،550،922  66,287,503  جمع حقوق صاحبان سهام

           

           اطلاعات مربوط به هر سهم: 

 %100  %0  8,000,000,000  16،000،000،000  16,000,000,000  تعداد سهام در زمان برگزاري مجمع 

 %50  %31  1،151  1،327  1,734  ريال –سود هر سهم 

           سایر اطلاعات : 

 %13  %4  48  52  54  نفر )پايان سال( –تعداد كاركنان 
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 تلفیق 
 درصد تغییر        

به    نسبت  1402/ 03/ 31  1403/ 03/ 31  1404/ 03/ 31  

1403 
  

نسبت به  

1402 

اطلاعات عملکرد مالی طی سال  

 )مبالغ به میلیون ریال(: 
          

 %156  % 22  57,924,420  121,855,583  148,282,237  درآمدهاي عملياتي

 % 107  % 39  19,739,182  29،483،389  40,950,980  سود عملياتي

 (16%)  % 388  2،892،778  497،172  2,693,479  درآمدهاي غيرعملياتي

 %90  %46  20,127,569  26،249،096  38,651,699  پس از كسر ماليات –سود خالص 

هاي  اصلاح اشتباه، تغيير در رويه

 حسابداري و تجديد طبقه بندي 
 0  0  76،188    (%100) 

 %58  % 21  17,675,485  23,140,421  27,964,405  عملياتيهاي وجوه نقد حاصل از فعاليت

اطلاعات وضعیت مالی در پایان دوره 

 )مبالغ به میلیون ریال(: 
          

 % 51  % 19  128,933,529  163،828،708  194,890,901  جمع داراييها 

 % 33  (1%)  52,225,239  70،491،548  69,682,226  هاجمع بدهي

 % 100  %0  8،000،000  16,000,000  16,000,000  سرمايه ثبت شده 

 %63  % 34  76,708,290  93،337،160  125,208,675  جمع حقوق صاحبان سهام

           

           اطلاعات مربوط به هر سهم: 

 % 100  %0  8،000،000،000  16,000,000,000  16,000,000,000  تعداد سهام در زمان برگزاري مجمع 

 %96  % 47  2،350  3،135  4،674  ريال –سود هر سهم 

           سایر اطلاعات : 

 (2%)  %6  4،260  3،939  4,165  نفر )پايان سال( –تعداد كاركنان 

 

 قوانین و مقررات موثر حاکم بر فعالیت شرکت:  -2-1

 و مقررات حاكم بر فعاليت شركت عبارتند از:  مهمترين قوانين 

 قانون تجارت  •

 قانون كارو تأمين اجتماعي  •

 قانون عمليات بانکي بدون ربا  •

 قانون مدني جهت تدوين و انعقادقراردادها  •

 قوانين آئين دادرسي مدني،كيفري و قانون مجازات اسلامي در مواقع مراجعه به دادگاه ها و مراجع قضايي  •
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 و اوراق بهادار و شركت فرابورس ايران   قوانين و مقررات سازمان بورس  •

ضمناً ضوابط و مقررات وضع شده طي سال مالي مورد گزارش كه تاثير قابل ملاحظه اي برفعاليت شركت داشته و يا انتظار مي رود تاثير  

 قابل ملاحظه اي برفعاليت شركت داشته باشند وجود ندارد. 

 

 سهامداران سرمایه و ترکیب   -3-1

كوه در  ريال( بووده 10،000سهم، به ارزش اسمي هر سهم  10،000ميليون ريال )شامل تعداد  100سرمايه شركت در بدو تاسيس مبلغ 
 .رسيده استريال(  1،000سهم، به ارزش اسمي هر سهم   16،000،000،000)شامل تعداد  ميليون ريال    16،000،000حال حاضر به مبلغ 

  ه شرح جدول زير است.ب از ابتداي تاسيسيرات سرمايه شركت تغي
 

 سال اخیر  5طی   تغییرات سرمایه شرکت

 )به تفکیک درصد و مبلغ از هر محل(   محل افزایش سرمایه )میلیون ریال( سرمایه جدید  درصد افزایش سرمایه  تاریخ افزایش سرمایه 

 واريز نقدي 6,728 6629% 29/3/1375

 واريز نقدي 27,343 306% 27/12/1375

 واريز نقدي 28,533 4% 26/04/1376

 واريز نقدي 70,000 145% 29/06/1377

 واريز نقدي 82,500 18% 26/08/1378

 واريز نقدي 90,000 9% 09/11/1379

 ميليون ريال تعهدي500/31ميليون ريال نقدي 500/18 140,000 56% 17/02/1383

 هزار ريال تعهدي 780/004/45،   هزار ريال نقدي220/995/24 210,000 50% 25/11/1383

 هزار ريال تعهدي 806/615/82،   هزار ريال نقدي194/884/38 331,500 58% 10/11/1384

 هزار ريال نقدي 214/033/21 500,000 51% 02/12/1385
 اندوخته سرمايه اي  ميليون ريال040/53، هزار ريال سود786/426/94

 از محل سود انباشته  560,000 12% 17/09/1386

 از محل سود انباشته  627,200 12% 09/10/1387

 از محل سود انباشته  689,920 10% 16/02/1389

 از محل سود انباشته  1،000،000 45% 23/10/1397

 از محل سود انباشته  8،000،000 700% 07/10/1400

 از محل سود انباشته  16،000،000 100% 09/07/1402
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گزارش به شرح  و تاريخ تاييد    03/1404/ 31سهام شركت در پايان سال مالي منتهي به    % 1همچنين سهامداران داراي مالکيت بيش از  

 جدول زير است: 

 تایید گزارش و تاریخ    1404/ 03/ 31در پایان سال  عمده شرکت )بالای یک درصد(   انسهامدار 

 نام سهامدار  ردیف 
 تاریخ تایید گزارش  31/03/1404

 درصد تعداد سهام  درصد تعداد سهام 

 % 51.73 8,276,876,390 % 51.73 8,276,876,390 مهندسي قائم سپاهان  1
 % 2.98 477,500,000 % 2.44 390,000,000 مصطفي بياتي 2
 % 2.27 363,272,220 % 2.27 363,272,220 مصطفي زارعي  3
 % 1.49 238,325,742 % 1.49 238,325,742 تامين كشش ريلي اسپادانا  4
 % 1.39 222,307,110 % 0.60 95,903,050 صندوق بازارگرداني آرمان تدبير نقش جهان 5
 % 1.07 171,756,324 % 0.96 152،939،226 سرمايه گذاري كيان سرمايه كاميار  6
 % 0.48 76,000,000 % 1.01 162,063,204 خصوصي كمان كاريزما صندوق سرمايه گذاري  7
 % 38.59 6,173,962,214 % 39.50 6,320,620,168 ساير 8

 100 16،000،000،000 100 16،000،000،000 جمع 
 

 ماهیت شرکت و صنعت:  -4-1

، شوركت سورمايه هلودينگ( موي باشوديک شركت نهاد مالي از نوع سرمايه گذاري مادر )احياء سپاهان    و معادنشركت مجتمع صنايع  

را دارا  و نوآوريو نيز ساختمان  و نقل  و حملمعدني ، صنعتي ، مالي و بانکي ، بازرگاني    از شركتهايدر حوزه هاي مختلف اعم    يگذار

درصد( از صنعت 90هستند كه با توجه به اينکه عمده درآمد)بيش از   متنوعي  و خدماتهاي تابعه داراي محصولات    شركتلذا    مي باشد

 باشد.مي زيربه شرح جدول  در اين صنعت مصارف محصولات توليديو محصولات توليدي معدن مي باشد 

 لیست محصولات  ردیف 
 نوع محصول 

 )اصلی یا فرعی(
 مقدار تولید 

 ظرفیت تولید 

 )اسمی(
 مصارف نحوه تحویل محصول*

 فولاد سازی فوب خلیج فارس کارخانه/درب  2،500،000 2،868،413 اصلی * دانه بندی سنگ آهن 1

 فولاد سازی فوب خلیج فارس درب کارخانه/ 2،300،000 2،110،734 اصلی کنسانتره و پر عیار  2

 فولاد سازی درب کارخانه  0272،00 311،148 اصلی سنگ  دولومیت  3

 فولاد سازی درب کارخانه  543،200 426،733 اصلی ذغالسنگ خام  4

 فولاد سازی درب کارخانه  70،000 65،520 اصلی بریکت آهک  5

 فولاد سازی درب کارخانه  220،000 265،905 اصلی کنستانتره زغالسنگ  6

 فولاد سازی درب کارخانه  94،500 91،650 اصلی سنگ منگنز دانه بندی 7

 قسمتي از توليد اين محصول به عنوان مواد اوليه جهت توليد كنسانتره استفاده مي گردد.  *

 فرصتها و تهدیدهای پیش روی شرکت:  -5-1

 فرصتها: 

و حمل و نقل، به ويژه حمايت از بخش خصوصي در اين    توسعه بنادر   و   هاي حمايتي دولت در حوزه معدنها و برنامه سياست •
 حوزه 
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 ي محصولات معدني در داخل و خارج از كشور استخراج و فرآور وجود ظرفيت  •

 سنگ به دليل نياز و ظرفيت توليد صنايع فولادي كشور جذابيت بازار سنگ آهن، منگنز و كنسانتره ذغال •

زنج  ع يصنا  تيجذاب • با  و   رهيمرتبط  به  معدن،  حلقه  ژه يارزش  دل  ي هادر  به  منگنز،  و  آهن  سنگ  بالاتر    ي سودآور   ل ي سودآور 
ارزش   رهيبه محصولات زنج عيصنا ازين ،يفروشبالاتر خام  يهانهي محصول خام، هز يوربهره  شي شده، افزا يمحصولات فرآور

 شركت ي هات ياز فعال صل سود حا  ش يآن در افزا  ريتا محصول خام و تاث 

 هاي توليد تر از ساير كشورها به دليل نقش آن در كاهش هزينه ارزان  هاي انرژي دسترسي به حامل  •

  د يمراكز تول نيو فاصله ب ينيوسعت سرزم ران، ي ا يت يترانز تيموقع لي به دل ياو جاده  ي لي ر ژهيبه و ، يبيحمل و نقل ترك تيجذاب •
 به محصولات شركت  ازيفولاد و ن د يدر كشور، خصوصا تول  دي بالا رفتن تول ان، يو مشتر

دستي، مانند خدمات فني و مهندسي، حفاري،  هاي پايين جذابيت بازارهاي نفت و گاز و صنعت پتروشيمي به خصوص در بخش  •
حركت صنعت و توليد  هاي نفت و گاز و پتروشيمي، به دليل نياز داخلي و جهاني و تاثير آن در  خطوط انتقال و بازرگاني فرآورده 

 محصولات نهايي 

بازار مسکن    ياملاک به رغم ركود فعل   يوربهره   تير يصنعت ساخت و ساز در درازمدت، خصوصاً در حوزه مسکن و مد  تيجذاب •
 و درازمدت  مدتان ي حوزه در م ن يا ي نيآفرو ارزش  ياه يكاركرد سرما  ل يو به دل 

  20  يهابازارها، در دوره   ر يفراتر از سا  اريبس  ي سودآور  لي آن، به دل  يو انواع ابزارها   هيبازار سرما   ژهيوبه   ،يمال   ي بازارها  تيجذاب •
 آن با اساسنامه مصوّب   شتريو تناسب ب ريساله اخ  5و  10و  15و 

 تهديدات: 

تبادلات مال  هام يتحر • تاث  يناش   ي هاسک يو ر  ي خارج  ي و اختلال در  از جمله  ابعاد مختلف،  انتقال    ي منف  ري از آن در  بر امکان 
 ي خارج ان ي مطالبات از مشتر ه يصادرات و تاد ، يو پول  ي روابط بانک ، يدانش و فناور

  مه، يب  ات،يمال   يهادر حوزه   ژهي كسب و كار، به و  يو مقررات مؤثر بر فضا  نيقوان  ي و اختلال در اجرا  هااستيدر س  ثباتييب •
 آن در توسعه كسب و كار   ري و تاث ي گذاره يدر سرما  ينان ينااطم جاد ياز معادن و ا يبرداربهره  ،يگذار   هيگمرک، سرما 

برخ   عدم • در  و  ي اقتصاد  يها شاخص   يتعادل  به  ق  ژهي كشور،  و  ارز  نرخ  نوسانات  ركود،  تورم،  مستمر    ، يجهان  يهامت يرشد 
 تمام شده محصولات  يبها ش ي آن بر افزا  يمنف  ر يو تاث ه يمواد اول مت ينوسانات ق

اصل   يِانحصار   ان يمشتر • تاخ  ي محصولات  و  ا   ر يشركت  مال  يفا يدر  سو   ي تعهدات  تاث  ياز  و  و    ر ي آنان  سود  درآمد،  بر  آن 
و ركود و تورم حاكم بر    ي اقتصاد  ي هابنگاه   يِ مال   م يوخ  ط ي شرا  ل يبه دل  ژهيوفروش، به   سکير   ش يشركت و افزا  ي گذاره يسرما

 اقتصاد 

انتقال و فروش    د،ي آن بر تول  يمنف   ري و حمل و نقل كشور و تاث  يانرژ  نيدر تام  يداري و ناپا  هارساخت يبودن و ضعف ز   ي دولت •
 كسب و كار  اتيمحصول، كسب درآمد و ادامه ح 

آن   ي منف   ر يمنگنز از خارج و تاث  کوي ليو فروس  سنگ، كنسانتره، منگنزذغال   ژه يبه و  ،ي محصولات مشابه محصولات معدن  واردات •
 در بازار محصولات شركت

وجود    ل ي عقد قرارداد، كاهش مبلغ قراردادها و كاهش درآمدها، به دل  ي آن در چگونگ ري كسب و كارها و تاث  ه يدر كل  د ي شد  رقابت •
 ي اقتصاد  يهاحاكم بر بنگاه  ي دگيچي و پ يدولتو شبه  يبزرگ دولت  يهاشركت
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  يروي آن در كمبود ن  ري و مهاجرت به خارج و تاث  گري د  يمتخصص و ماهر توسط كسب و كارها  يانسان  ي رويدر جذب ن  رقابت •
 شركت  يو تخصص  يكارشناس  ه يبن فيمتخصص و تضع يانسان

 

 نقاط ضعف و قوت داخلی شرکت:   -6-1
 ضعف ها  قوت ها
برخورداری از نگرش راهبردی و پذیری، توانمندی، تعهد، تخصص، تجربه، مقبولیت، ریسک

 گرا و باور به پاسخگوییِ مدیران ارشد شرکت تحولّ
، روش   ماتیتصم یبرخ ینظام مند و ضعف در اجرا یریگیپ ستمیعدم وجود س

 ستاد یابلاغ یها و دستورالعمل ها

 انباشت دانش و مهارت و وجود نیروی انسانی متخصص در کسب و کارهای تابعه
  نگیشده در ستاد توسط هلد فیکلان تعر یها  یعدم توجه کامل بر استراتژ

توسط   ییاجرا یدر اهداف کوتاه مدت و برنامه ها تیها و به طبع عدم رعا
 شرکت ها

ها و توان مالی شرکت برخورداری از بزرگترین معدن و ذخائر سنگ آهن  بالابودن ارزش دارایی 
 و منگنز و بزرگترین تولیدکننده ذغال سنگ خام

گروه و کاهش توان    یشرکتها یدر برخ دیعوامل تول یبودن بهره ور نییپا
 آنها  یرقابت

وجود ذخایر قابل توجه معادن در کشور و دانش و تجربه   "وجود دارایی های ارزشمند خصوصا
 بهره برداری از معادن ) معادن سنگ آهن و ذغالسنگ( در شرکتهای گروه 

  یرخیاداره  یگروه برا یشرکت ها ایاز حد به ستاد  شیب  هیتک هیوجود روح
 شرکتها 

عدم ارائه کامل  لیبه دل یبردار  هیو سرما  یگذار هیسرما ندیشدن فرا  یطولان خوشنامی و اعتبار شرکت  اصلی و شرکتهای گروه نزد موسسات اعتباری و مشتریان
 مدارک و مستندات توسط شرکتها

 پارچه  و هوشمندسازی های یکهای فناوری و سامانهضعف زیر ساخت تنوع محصولات تولیدی و خدماتی شرکت ها ی گروه جهت ایجاد قابلیت رقابت موثر 

 های ناشی از آنوابستگی بالا به درآمدهای معدن  )سنگ آهن( و ریسک شرکتهاتوجه به آموزش و منابع انسانی و وجود مکانیزم های جانشین پروری در برخی 
تنوع سبد سرمایه گذاری در جهت کاهش ریسک و انعطاف پذیری در زمینه سرمایه گذاری 

 های جدید 
 شفاف بودن مراودات مالی و دفاتر مالی شرکت و دارا بودن اهرم های مالی قوی

 در بخش محصولات معدنی  "انجام فعالیت های بازرگانی خصوصا توانمندی در

 وجود دانش سازمانی و تخصص در زمینه بازار سرمایه
  

 : محصولات اصلی شرکت -1-1

يه گذاري و  دريافت سود از شركت هاي سرمايه ا( مي باشد كه از طريق سرم  هلدينگ  شركت اصلي از يک شركت سرمايه گذاري مادر)

حمل و نقل و...( سرمايه گذاري نموده كه عمده سرمايه   ،  شركت در صنايع مختلف)معدني، مالي، بازرگانيپذير ايجاد درآمد ميکند. اين  

سنگ آهن، ذغالسنگ و منگنز مي باشد كه  شاملعمدتاً  معدني شركت محصولاتگذاري ها و درآمد ها از صنعت معدني مي  باشد لذا  

 وضعيت آن به شرح زير مي باشد:

سنگ آهن توانسته    تن كنسانتره  2،110،000تن سنگ آهن دانه بندي و توليد بيش از    2،868،000در حوزه سنگ آهن با توليد بيش از  

 ضمن تأمين نياز هاي اساسي صنايع فولاد كشور، نقش مهمي در ايجاد اشتغال در منطقه سنگان و خواف داشته باشد.

  و كک شو  هزار تن زغال سنگ خام  426در حوزه معادن زغال سنگ نيز شركت هاي استخراج كننده زغال سنگ موفق شدند، با بيش  

هزار  265 بيش از  درصد از زغال سنگ خام كشور را توليد و تأمين نمايند .همچنين در توليد كنسانتره ذغال سنگ نيز با توليد  10  حدود

 داشته اند. كشورتن نقش مهمي در تامين ذغال كنسانتره 

 91در حوزه سنگ منگنز كه بزرگترين معدن سنگ منگنز ايران و خاورميانه در شركت معادن منگنز ايران وجود دارد  با توليود بويش از 

هزار تن سنگ منگنز درشت دانه وريز دانه  موفقيت هاي خوبي كسب شد و با راهبرد اصلاح و ارتقواي فرآينود توليود، بهبوود عمليوات 

معدنکاري، ايجاد تنوع در محصولات متناسب با تقاضاي بازار و افزايش كيفيت و  همچنين اسوتفاده مناسوب از شورايط بوازار  يکوي از 
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نيازهاي اساسي شركت ذوب آهن اصفهان و ساير صنايع مصرف كننده اين فرآورده ضروري تأمين گرديد.توسوعه اكتشوافات در معودن 

 مزبور آغاز شده وتا حصول نتيجه استمرار خواهد داشت .

نفر به    4،000در حوزه ساير معادن وصنايع نيز با تداوم توليد دولوميت ، دولوميت كلسينه، و آهک، با اشتغال زايي مناسب براي بيش از  

 صورت مستقيم ، افتخار بزرگي  را در اين شرايط سخت تحريمي و نياز كشور به اشتغال براي خود رقم زده است .

 پروسه تولید هر یک از محصولات شرکت  -2-1

. لذا  شركت عمدتاً از نوع معدني مي باشد كه اكثريت آن شامل سنگ آهن، ذغالسنگ و منگنز مي باشد  محصولات   با توجه به اينکه 
 پروسه هر يک به شرح زير مي باشد: 

 سنگ آهن -1-2-1

اکتشاف استخراج
پیش 

فرآوری
فرآوری 
خشک

فرآوری تر

 

 ذغالسنگ  -2-2-1
آماده سازی

تونل ها 
پیکور  کاری و 
کندل ذغالسنگ

آماده سازی تونل 
ها

انتقال ماده معدنی 
به سطح

ترکیب محصول با 
عیار های مختلف

دپو  و فروش
 

 دهوذغالسنگ پر -3-2-1

زغال خام

خردایش و دانه بندی

سرند یک طبقه دانه 
بندی

فلوتاسیون

دپوی محصوی

سیلیکون واسطه 
سنگین

دپوی 
باطله 
درشت

دپوی 
باطله نرم

 

 منگنز  -4-2-1

چالزنی آتشباری خاکبرداری حمل دانه بندی

ترکیب محصولات با عیار 
مختلف و همگن سازی با 

توجه به نیاز مشتری
دپو و فروش
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 روش تولید مورد استفاده شرکت:  -3-1

 ( به شرح زير مي باشد:  ذغالسنگ و منگنز ،  روش توليد محصولات اصلي گروه)سنگ  آهن 

 سنگ آهن -1-3-1

 باشد:شرح زير مي به مختلف فرآيند توليد در واحدهاي

 واحد اکتشاف

تجهيزات لازم از  واحد با در اختيار داشتن . اينباشدبر عهده واحد اكتشاف مي ماده معدني توزيع و كيفيت چگونگي  شناسايي

 هايها و چاهکاز ترانشه حاصل هاينمايد. نمونهذخيره معدن مي و تعيين ماده معدني  شناسايي  اقدام به  مکانيکي  بيل  قبيل

 موجوود در نمونوه  آهون  آزمايشوگاه اكتشواف انتقوال داده شوده و درصود وزنوي  به  مکانيکي  بيل  حفر شده بوسيله  اكتشافي

 اكتشوافي نقشه و تهيه ذخيره احتمالي تخمين دار، اقدام بهآهن هايمتراژ لايه با در اختيار داشتن  شود سپسمي  اندازهگيري

 شود.محدوده مي

 واحد استخراج

و در  استخراجي بلوكهاي براي  بندياولويت شده تا با تعيين گذاشته در اختيار واحد طراحي اكتشافي هاي  از داده  حاصل نتايج

نمايد. واحد اسوتخراج نيوز بوا در اختيوار  باطله محل طرح استخراج و جانمايي ارايه اقدام به  اقتصادي  پارامترهاي  نظر داشتن

 دسوتگاههاي  به  اجرا يا نظارت بر خوراكدهي  طرح استخراج و همچنين  اجراي  به  موظف  مناسب  آلات معدني  ماشين  داشتن

 باشد.شده مي نقاط تعيين به باطله حمل و همچنين فرآوري پيش

 فرآوریواحد پیش

 هايدر محل  ميزان بازيابي  بيشترين  به  ( با هدف دستيابياوليه  مغناطيسي  )درامهاي  فرآوريپيش  دستگاههاي  مرحله  در اين

را  باطلوه ( و همچنوينآهن وزني 2-15عيار )% خوراک كم حمل هاييابند تا هزينهشده در طرح استخراج استقرار مي  تعيين

 حمل  خشک  خطوط فرآوري  شده و به  شناخته  عنوان محصول سپراتوري  دستگاهها به  از اين  دهند. محصول حاصل  كاهش

 شود.مي

 خشک واحد فرآوری

)با اسوتفاده از   از خردايش  شده و پس  منتقل  فرآوري  خطوط خشک  به  فرآوريپيش  توليد شده در مرحله  محصول سپراتوري

( مغناطيسوي  )با استفاده از درامهاي  ثانويه  )با استفاده از سرندها( و پرعيارسازي  بندي(، دانهو مخروطي  فکي  هايشکنسنگ

 شود.مي كنسانتره تبديل هايكارخانه ورودي براي خوراک مناسب به

 کنسانتره( تر )کارخانه واحد فرآوری

 )با اسوتفاده از آسوياهاي  از خردايش  شده و پس  كنسانتره منتقل  هايكارخانه  به  خشک  در خطوط فرآوري  محصول توليدي

)با اسوتفاده از   ( و آبگيريمغناطيسي  )با استفاده از درامهاي  )با استفاده از هيدروسيکلونها(، پرعيارسازي  بندي(، طبقهايگلوله

 شود.مي فروش تبديل قبول براي كنسانتره با عيار قابل ( بهديسکي فيلترهاي
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 ذغالسنگ  -2-3-1

 شود.  بندي مي  آماده سازي و استخراج تقسيم دو بخش  به توليد در معادن زغالسنگ 

 حفواري موي  لايه  و عمود بر امتداد اصلي  زغالسنگ  لايه  واقعي  معدن در شيب  بازكننده  آماده سازي: ابتدا تونلهاي اصلي-1

عموودي  باشوند در فاصوله موي لايه و باربري در پايين در بالاي لايه  تدارک رساني  شامل  كه  تونلهاي افقي  گردند و سپس

 گردند. متري حفاري مي 50حدودا 

باشود. بعود از حفواري  ( ميLong Wall) كار طولاني روش استخراج جبه ويژگيهاي ماده معدني به استخراج: با توجه-2

گوردد.  بالا حفاري موي سمت به كارگاه استخراج از پايين اصلي  از انتهاي محدوده آماده سازي شده ، دويل  هاي افقي  تونل

 هاي لايه سنگ مکانيک با شرايط متناسب سپس

حودودا   طول كارگاه كه  متر از كل  سانتي  90  الي  80عرض    به  كارگاه برش هايي  نگهداري سقف  در برگيرنده و نوع سيستم

 از عموق نوار نقاله شده و توسط منتقل واگن داخل باربري به در تونل ماده معدني شود . سپس مي باشد گرفته  متر مي  100

 شود. مي منتقل زمين سطح به متري فعلي 270

 معودن بوه  هاي اصولي  باشد. هواي تميز از تونل  مي  صورت مکشي  معدن به  ، تهويه  گازخيزي معادن زغالسنگ  به  با توجه

تودارک  از تونول هوواي كثيوف كارهاي پيشروي ، در نهايوت كارگاهها و سينه شده و بعد از تهويه  هاي باربري منتقل  تونل

 گردد. مي خارج منتقل در مركز معدن ، به واقع هاي تهويه و دويل رساني

شده و از آنجا  موجود در معدن منتقل دو آب انبار اصلي داخل هاي بادي به پمپ توسط هاي افقي تونل آب موجود در داخل

 شود. مي منتقل سطح به هاي برقي پمپ توسط

 ذغالسنگ پرورده -3-3-1

 و سرندكني شکني سنگ هايبخش توسط بندي و دانه از خردايش پس ورودي ، زغالسنگطبس زغالشويي در مدار كارخانه

 0 ابعادي دو بخش گير به سرند نرمه يک توسط فرآوري جهت شود. سپس  مي ميليمتر خردايش  5.22زير   تا محدوده ابعادي

و  فلوتاسويون سوتوني ميليمتور توسوط 5.0تا  0 شود. محدوده ابعادي مي بندي  ميليمتر تقسيم  5.22تا    5.0ميليمتر و    5.0تا  

دو   از ايون  توليودي  شود. كنسانتره هاي  مي  فرآوري  سنگين  سيکلون واسطه  ميليمتر نيز توسط  5.22تا    5.0  محدوده ابعادي

هور   توليودي  هواي  شوند. باطله  مي  منتقل  كنسانتره كارخانه  دپوي  محل  به  نوارنقاله  با يکديگر مخلوط شده و توسط  بخش

آورده شوده   1در شوکل  مودار كنووني  كلي  شوند. فلوشيت  مي  شده منتقل  تعيين  هاي  محل  به  صورت جداگانه  نيز به  بخش

 .است

 منگنز  -4-3-1

با توجه به مشخصات كانسار از قبيل شيب زياد و متغير تغييرات ضخامت و دارا بودن ميان لايوه هواي باطلوه كوه مسوتلزم 

 ( تاكنون در معادن و نارچ عموميت داشته است. Cut & Fillكند )آاستخراج انتخابي است روش استخراج كند و 

هاي نفررو  شود براي آماده سازي كارگاه استخراج دويل  هاي دنبال لايه يا موازي لايه آماده سازي مي  هر تراز با حفر تونل

متر حفر ميشود براي خاكريزي در كارگاه استخراج نيز حفر دويل تا طبقه فوقاني يا تا سطح   60-50و كانه ريز در فواصل هر  
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متور  290)  -290ساله معدن در حال حاضر عمده استخراج از كارگاههاي توراز   60زمين ضروري است. با توبه سابقه حدود  

 پايين تر از سطح زمين ( انجام مي شود. 

تن ماده معدني به سطح زموين منتقول موي   2٫5ماده معدني استخراج شده از زير زمين توسط يک بالابر معدني به ظرفيت  

هاي شورقي و غربوي   ها و كارگاههاي استخراج مکانيزه بوده و توسط ونتيلاتورهاي مکنده كه در يال  گردد. تهويه در تونل

شود اين ونتيلاتورها با ايجاد اختلاف فشار باعث خارج شده هواي آلوده كارگاهها و هوواي   معدن نصب شده است انجام مي

 تازه از طريق چاه مركزي معدن وارد تونل ها و كارگاه ها ميشوند. 

ها و كارگاهها نيز توسط سيستم پمپاژ هوشمند طبقه به طبقه به سوطح زموين انتقوال داده موي  آبهاي زيرزميني داخل تونل

 شود.

 تکنولوژی تولید شرکت با تکنولوژی موجود در سطح کشور و جهان:  مقایسه  -4-1

 سنگ آهن -1-4-1

 در شوركت و توليود كنسوانتره آهون آهون سنگ ، فرآورياست مشخص قبل از توضيحات ذكر شده در قسمت  همانطور كه

ها( صوورت ( و تور )در كارخانوه)در خطووط خشوک  خشک  مغناطيسي  احيا سپاهان با استفاده از درامهاي  آهن  معادن سنگ

 درامهاي با استفاده از همين شركت پلاسري در محدودههاي ماده معدني نوع و جنس به با توجه ذكر است گيرد. لازم بهمي

 فورآوري  روز دنيا بوراي  هاي  تکنولوژي  طور كلي  فروش توليد كرد. به  براي  با عيار مناسب  توان كنسانترهايمي  مغناطيسي

 شوند:مي و تر تقسيم خشک دو دسته به آهن سنگ

 خشک  روشهای  

 ايون  اصلي  ميدان نيرو، استفاده كرد. مزيت  شدت و پيکربندي  به  يا ريز، بسته  ذرات درشت  توان برايرا مي  خشک  روشهاي

از مصورف   ناشوي  زيسوتي  در فرآيند و اثرات محيط  توانند مصرف انرژي  و مي  است  آب يا مواد شيميايي  روشها عدم نياز به

 نسبت  كمتري انتخابي و جدايش بازيابي است  ممکن كه است اين  اصلي دهند. معايب آب را كاهش كم در مناطق ذخاير آبي

 متداول خشک باشند. روش هاي نياز داشته اضافي تجهيزات يا تعمير نگهداري  به  است  باشند و ممکن  تر داشته  روشهاي  به

 عبارتند از:

 مغناطيسي جدايش •

 جيگينگ •

 الکترواستاتيک جدايش •

 تر   روشهای

 بوراي تووانروشها را مي شود. اينسازها استفاده ميمانند كلکتورها، كاهندهها يا لخته تر از آب يا مواد شيميايي  در روشهاي

 ايون اصلي ، استفاده كرد. مزايايدشوار است خشک  آنها با روشهاي  جداسازي  ميليمتر، كه  ذرات ريز، معمولا كوچکتر از يک

 بوا روشوهاي  را كوه  موزاحم  هايرا بهبود بخشند و كاني  كنسانتره مگنتيت  و بازيابي  توانند عيار آهنمي  كه  است  روشها اين
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و  هزينه است ممکن كه است آب و مواد شيميايي روشها نياز به  اين  اصلي  شوند، حذف كنند. معايبجدا نمي  خشک  فرآوري

 تر عبارتند از: دهد روشهاي فرآيند را افزايش محيطي اثرات زيست

 مغناطيسي جدايش •

 فلوتاسيون •

 مغناطيسي جدايش و سپس مغناطيسي روستينگ •

 (HGMSبا گراديان بالا ) مغناطيسي جدايش •

 (WHIMSبا شدت بالا ) مغناطيسي جدايش •

 ()با فلوكولانت انتخابي سازيلخته •

 هيدروسيکلون مغناطيسي •

 شود.مختصر اكتفا مي توضيحي در اينجا صرفا به قرار داد. كه بيشتري زير را مورد بررسي روشهاي توانموارد بالا مي از بين

 بوا اسوتفاده از يوک  غيور آهنوي  هواياز كاني  آهن  هايو ساير كاني  مگنتيت  جداسازي  روش براي  : اينانتخابي  سازيلخته

را  آهون مواد معودني تواند تجمعمي . فلوكولانتشود، استجذب مي آهن هايكاني سطح روي  طور انتخابي  به  ساز كهلخته

توان آنها را مانند و ميمي باقي رويي در مايع غيرآهني كند. مواد معدني نشينمخزن ته داده و آنها را سريعتر در يک  افزايش

 ميکرون اعمال كرد. 50ذرات ريزمعمولاً كوچکتر از  توان برايروش را مي حذف كرد. اين با فيلتراسيون يا تخليه

بوا  غيرمغناطيسوي هواياز كاني مغناطيسوي هوايو ساير كاني  مگنتيت  جداسازي  روش براي  : اينهيدروسيکلون مغناطيسي

 ايجواد كنود كوه  گريز از مركوزي  تواند نيروي. هيدروسيکلون مياست  ميدان مغناطيسي  مجهز به  استفاده از هيدروسيکلوني

از ذرات غيور  ذرات مغناطيسوي توانود جداسوازيمي  كند و ميدان مغناطيسويآنها جدا مي  اندازه و چگالي  به  ذرات را با توجه

قطور و   به  يا ريز بسته  ذرات درشت  توان برايروش را مي  دهد. اين  بر آنها افزايش  مغناطيسي  را با اعمال نيروي  مغناطيسي

 هيدروسيکلون استفاده كرد. پيکربندي

كمتر با استفاده از جريان  با چگالي هاييچگال از كاني  هايو ساير كاني  مگنتيت  جداسازي  روش براي  : اينخشک  جيگينگ

 حركوت  كند و آنها را بوه  بندي  آنها طبقه  چگالي  به  تواند ذرات را با توجه. جريان هوا مياست  زننده يا ارتعاشي  ضربه  هواي

روش را  دارند. اين بالا رفتن به تر تمايلذرات سبک كه دارند در حالي فرو رفتن  به  تر تمايلوادار كند. ذرات سنگين  عمودي

 ميليمتر استفاده كرد. ذرات بزرگتر از يک توان برايمي

نارسانا با اسوتفاده از   هايرسانا از كاني  هايو ساير كاني  مگنتيت  جداسازي  روش براي  : اينخشک  الکترواستاتيک  جداسازي

وادار كنود. ذرات  افقوي حركت ذرات القا كند و آنها را به  را بر روي  تواند بارهاييمي  الکتريکي  . نيروياست  ميدان الکتريکي

 هور دو الکتورود دفوع دارند توسوط غيررسانا تمايل ذرات كه جذب شوند در حالي الکترود مخالف سمت  دارند به  رسانا تمايل

 ميکرون استفاده كرد. 106ذرات كوچکتر از  توان برايروش را مي شوند. اين

 مغناطيسوي حساسويت  كه  است  مگنتيت  دار بهآهن  و ساير مواد معدني  هماتيت  تبديل  روش براي  : اينمغناطيسي  روستينگ

كوره دوار  تواند در يکمي ( كردن مغناطيسي)روست شود. برشتهجدا مي جداكننده مغناطيسي  توسط راحتي دارد و به بالاتري
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تواند مي كردن مغناطيسي كاهنده انجام شود. برشته عنوان عامل يا گاز به راكتور بستر سيال با استفاده از زغال سنگ  يا يک

 دهد. را كاهش كنسانتره مگنتيت ناخالصي داده و محتواي را افزايش خواص مغناطيسي

 ذغالسنگ  -2-4-1

گيورد، آتشوباري بوا اسوتفاده از  انجام موي كيلويي 24و  18پرفراتورهاي  كارها توسط در سينه ها: چالزني  آماده سازي تونل

لودرهواي   كارهوا توسوط  شود. بارگيري خاک سينه  انجام مي  مخصوص معادن زغالسنگ  هاي الکتريکي  و چاشني  امولايت

 آرک هاي معدني  ها توسط  باشد. نگهداري تونل  ليتري مي  800هاي    و انتقال آن با استفاده از واگن  خاک بر سر پنوماتيکي

29. V گيرد. انجام مي 

 7  و بوا اسوتفاده از پيکورهواي پنوماتيوک  نام پيکورچي  افرادي به  در كارگاههاي استخراج توسط  استخراج: كندن زغالسنگ

با اسوتفاده  لايه كمر بالا و پايين  سنگ  با ويژگيهاي مکانيک  كارگاه متناسب  نگهداري سقف  شود. سيستم  انجام مي  كيلويي

و يوا  نواو ثابوت توسوط لايه شيب به در كارگاه با توجه باشد. انتقال ماده معدني  مي  هاي فلزي هيدروليک  از چوب و يا پايه

و يوا  ليتري و لکوموتيوهاي برقي 800هاي  ها با استفاده از واگن در تونل انتقال ماده معدني  گيرد.  كنوير زنجيري انجام مي

شود.   مي  منتقل  سطح  به  از بنکر زيرزمين  نوار نقاله  توسط  گيرد و سپس  انجام مي  مترمکعبي  100ضد انفجار تا بنکر    ديزلي

هواي  لايه  شناسي  زمين  شرايط  به  با توجه  و خارجي  هاي داخلي  در خصوص تفاوت روش توليد و تکنولوژي با ساير شركت

باشد لوذا   مي  و خارجي  هاي داخلي  با روش توليد در ساير شركت  مطابق  هايي  لايه  موجود ، روش توليد در چنين  زغالسنگ

 در ساير شوركت  روش مکانيزه است  به  توليد كننده زغالسنگ  كه  داخلي  شركت  باشد. بجز يک  تکنولوژي توليد متفاوت مي

 گيرد. استخراج انجام مي با استفاده از تجهيزات سنتي هاي داخل

 ذغالسنگ پروده -3-4-1

 آزادي  آن و درجه ، كيفيتباشد و براساس ابعاد زغالسنگ مي ثقلي روش هاي در دنيا برپايه  زغالسنگ  شستشوي اصول كلي

اسوتفاده   سنگين  از سيکلون واسطه  دانه  ذرات درشت  بخش  براي  طبس  شود. در زغالشويي  استفاده مي  از تجهيزات متنوعي

، داينواوايرپول، سويکلون بووي  ، دريمانند جيگ  از تجهيزات مختلفي  ثقلي  در دنيا نيز براساس اصول جدايش  كه  شده است

از فلوتاسويون  زغالسونگ شستشووي هواي كارخانه نيز اغلب ريزدانه در بخش شود. همچنينو... استفاده مي  سنگين  واسطه

 .استفاده شده است غلطکي هاي شکن دنيا از سنگ خردايش اكثر مدارهاي مطابق خردايش كنند. در بخشاستفاده مي

 منگنز  -4-4-1

استخراج توسط چال زني با پرفراتور و آتشباري توسط مواد ناريه انجام مي.شود وسيله باربري در كارگاه استخراج براي انتقال 

متور در  100( پنوماتيکي است و لذا طول كارگاه استخراج حتي المقدور LHDكانسنگ و پخش خاكريزي لودر ال اچ دي )

( پنوماتيکي پر LHDنظر گرفته مي شود. پس از استخراج هر برش محل خالي شده با خاک و شن توسط لودر ال اچ دي )

مي.شود انتقال خاک از سطح زمين از طريق دويلهاي خاكريزي و در تونل با استفاده از واگن و لوكوموتيو انجوام ميگيورد در 

قسمتهايي كه ضخامت لايه زياد است، اجباراً پايه هايي از ماده معدني بجا گذاشته مي.شود جهت انتقال كان سنگ توليودي 

 در اعماق زمين از چاه مجهز به بالابر معدني استفاده شود. 
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در خصوص تفاوت روش توليد و تکنولوژي با ساير شركتهاي داخلي و خارجي ، با توجه به نوع كانسار ماده معدني و تقاضاي 

بازار روش معمول در داخل و خارج يکسان ميباشد تفاوت تکنولوژي توليد با ساير معادن دنيا داخل و خوارج چنودان فاصوله 

 نداشته و فقط بايد نسبت به نوسازي ماشين آلات معدني زيرزميني در موارد نادر اقدام شود.

 مواد اولیه مورد استفاده شرکت:  -5-1

باشد.  مي   شركت   اين   معدني   هاي   موجود در محدوده  پلاسري   آهن   سنگ   شامل   احيا سپاهان بار اوليه   آهن   معادن سنگ   در شركت 
به  فرآوري   مرحله   و يک  خشک  فرآوري   مرحله   ، يک فرآوري پيش   مرحله   با يک   كه قابل   كنسانترهاي   تر  تبديل   با عيار   فروش، 
 شود.  مي

شود. در    كارگاه استفاده مي   نگهداري سقف   جهت  كه   مورد نياز است  مصرفي   ماده اوليه   در مورد توليد ذغالسنگ چوب عمده ترين 
 كيلوگرم چوب و در كارگاههاي با سيستم   33  توليد زغالسنگ   ازاي هر تن  به  نگهداري چوبي   حال حاضر در كارگاهها با سيستم

 شود.  كيلوگرم چوب مصرف مي  12ميزان   به  هاي انفرادي هيدروليک نگهداري پايه 
اوليه  مواد  پرورده  ذغالسنگ  توليد  فرآيند  برخي   زغالسنگ   شامل   كارخانه   در  و  برق  شستشو،  آب  شيميايي   خام،  باشند.  مي   مواد 

عنوان    به  توليدي   دهد و نهايتا كک   مي   را تشکيل   سازي   كک  هاي  خوراک كارخانه   زغالسنگ   شستشوي  هاي   محصول كارخانه 
آهن   عامل  استفاده مي   احيا كننده  بلند  ارزش زغالسنک   شماتيک   يک   شود. در شکل   در كوره  ارائه   كک  زنجيره  .  شده است  شو 

است  غالشويي ذ   كارخانه   ماده مصرفي   دومين  متوسط   به  كه   آب  تن توليد    براي   طور  آب    350حدود    توليدي   ذغالسنگ   هر  ليتر 
 شود.  مصرف مي 

جهت توليد محصول به مواد اوليه خاصي به مفهوم عام نياز نيست ولي از اقلام ضروري مصرفي ميتوان    در خصوص  توليد منگنز
 به مواد ناريه فولاد و سيمان به مقدار كم سوخت و غيره نياز مي باشد. 

 نحوه تامین و وضعیت بازار مواد اولیه شرکت:   -6-1

در  مورد سنگ آهن و كنستانتره سنگ آهن با توجه به اين كه  خود معدن توليد كننده مواد اوليه جهت توليد كنستانتره مي 

در خصوص توليد ذغالسنگ نيز مواد مصرفي از بازار داخل بصورت آزاد صورت ه خاصي مصرف نمي گردد.  يباشد لذا مواد اول

 زيتوون و برخوي  ، معدنجو، تخوتنگين  شامل  طبس  كارخانه پرورده، از معادن منطقه  ورودي  تامين مي گردد. خوراک اصلي

درسال  ميليون تن 5.4شو در كشور در حدود   خام كک  گردد. براساس آمارها ميزان توليد زغالسنگ  مي  تامين  معادن متفرقه

هوا  كارخانه دهند.كنسانتره توليدي مي را تشکيل زغالسنگ فرآوري  هاي  خوراک كارخانه  زغالسنگ  اين  تمامي  باشد كه  مي

دهنود.  موي را تشوکيل سازي كک هاي كنسانتره نيز خوراک كارخانه  اين  باشد كه  در سال مي  ميليون تن  9.1نيز در حدود  

كنسانتره زغال وجود دارد. در مورد توليد منگنز نيز مواد مصرفي از بازار   براي  بالايي  تقاضاي  نوع كاربري  به  با توجه  بنابراين

 داخل بصورت آزاد صورت تامين مي گردد.

 : برنامه های توسعه کسب و کار شرکت  -7-1

 تابعه جهت توسعه فعاليتهاي با ارزش افزوده بيشتر.  و شركتهايبررسي اصلاح ساختار شركت  •

 جذب و بکارگيري نيروهاي متخصص در سطوح بالاي مديريتي در ستاد و شركتها.  •

 افزايش سودآوري. افزايش درصد سهام شركت در شركتهاي تاثير گذار جهت  •
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 .  بازار سرمايهورود شركتهاي مستعد به  •

 . گذاري ها استفاده از ابزارهاي نوين مالي جهت توسعه سرمايه  •

 گذاري در حوزه هاي جديد با ارزش افزوده بيشتر.  و سرمايه خروج از سرمايه گذاريهاي كم بازده  •

 .  بويژه مس ورود به فعاليت هاي جديد معدني در حوزه فلزات رنگي •

 ساله زغال سنگ در حوزه معدن.  5ريزي جهت دستيابي به اهداف تدوين شده  ¬برنامه •

 آهن، منگنز و زغالشويي پروده طبس. سنگ، سنگسازي معادن ذغال ريزي جهت دستيابي به ظرفيتبرنامه •

 هاي تحت پوشش. آلات و تجهيزات در شركتوري و استفاده بهينه از ماشين افزايش بهره  •

 هاي معدني. برنامه ريزي و خريد معادن جديد كيفي و كمي جهت افزايش تناژ توليد شركت •

 هاي گروه. تدوين گزارشات جامع و طرح ريزي استراتژيک براي شركت  •

 تداوم توسعه فعاليتها در حوزه حمل ونقل ريلي وجاده اي در مقياس بزرگ.  •

 تداوم توسعه فعاليتهاي در حوزه فرآوري مواد معدني بويژه سنگ منگنز.  •

 تداوم فعاليتها در حوزه ساختمان با فروش پروژه هاي به اتمام رسيده .  •

 تداوم توسعه فعاليتها در حوزه مالي ، بانکي وسهام وايجاد شركتهاي جديد در حوزه مالي .  •

 بررسي افزايش سرمايه شركتهاي تابعه با هدف توسعه فعاليتها واصلاح ساختار مالي آنها.  •

 ارقام ميليون ريال

 نام طرح های عمده در دست اجرا

سرمایه  
گذاری  

مورد نیاز 
طرح طبق 
 برآورد اولیه 

درصد   مخارج براوردی نهایی 
پیشرفت کار  

تا پایان 
31/03/1404 

مخارج انجام  
شده تا پایان  

31/03/1404 

برآورد 
مخارج  

باقیمانده 
تا تکمیل  

 طرح

منابع 
تامین 
 مالی

تاریخ  
 شروع 

برآورد 
تاریخ بهره  

 برداری

اثرات  
سودآور 
ی هر 
سهم  
 )ریال( 

خروجی مورد  تشریح 
 انتظار طرح

 ارزی  ریالی

طرح فاز دوم احداث دپوي  
پاركينگي و تعميراتي واگن و  

 لوكوموتيو در منطقه تربت حيدريه 

55،000 
)بابت خريد  

 سوزن(
1،600،000 55،000 65 

 )فاز اول(
 40 01/07/1405 01/08/1403 12ماده  1،545،000 55،000

درون سپاري هزينه هاي 
ارتقا  -تعميرات اساسي واگن ها 

قطع ارتباط   –سطح دانش فني 
با پيمانکاران خارجي با تکيه بر 

 توانمندي ايجاد شده 

500،112،3 0 0 0 4،150،000 1،037،500 كش طرح خريد واگن شن 01/04/1405 01/10/1404 12ماده    37 

  -توان حمل بار گسترده سازي 
  –افزايش سرعت سير و تخليه 

گشايش فرصت هاي بازرگاني  
 جديد 

 56 20/09/1404 01/08/1404 12ماده  6،750،000 0 0 0 1،200،000 0 طرح خريد ملک 

  -كمک به برندسازي شركت
قطع هزينه هاي اجاره نشيني و  
انواع هزينه هاي متغير و وابسته  

 به آن

احداث   طرح سرمايه گذاري جهت 
000،750،6 6،250،000 50 6،250،000 12،000،000 6،250،000 آسا خط توليد چرخ منوبلوک واگن  128 01/09/1405 01/06/1404 سهامداران  

ورود به بازار انحصاري با توجه  
نياز   -به نبودن شركت رقيب

فراوان شبکه ريلي به چرخ  
 منوبلوک 

دستگاه لوكوموتيو   3طرح خريد 
000،300 نيرو الوند   2،100،000 300،000 50 300،000 1،800،000  01/06/1403 

01/07/1404 
 يک دستگاه 

از  
01/05/1405  

دو دستگاه  
 باقي مانده

4 

درآمدزايي   -ايجاد قطار كامل
گير ناشي از اجاره  چشم

لوكوموتيو به راه آهن و كاهش  
هزينه هاي حق دسترسي  

افزايش سرعت سير   -لوكوموتيو
 واگن ها

 36،024،289 4،655،711 13.5 4،655،711 16،206،116 34،416،936 سرمايه گذاري در معادن مس 
داخلي و  
افزايش 
 سرمايه 

01/01/1402 01/01/1406 12،46
1 

در مرحله اول توليد كنسانتره  
مس و در برنامه آتي توليد كاتد  

 مس 
پروژه رمق گيري شركت فرآوري 

000،440،1 ذغالسنگ پروده طبس  هزار   15الي  12توليد سالانه   500 - 25/12/1401 داخلي  - 1،440،000 100 1،440،000 1،440،000 
 تن كنسانتره ذغالسنگ

احداث كارخانه توليد فروسيليکو 
000،300،5 آلياژ منگنز سهامداران،   7،000 6،300،000 64 6،300،000 * 13،300،000 

تن فروسيليکو    15،000توليد  186 01/04/1405 01/03/1403 تسهيلات 
 منگنز 

 به صورت همزمان آغاز و در حال تکمیل است.    1403توسعه بازفرآوری پس از یکسال توقف از فروردین  2و 1طرح های فاز  ❖
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 ای بر شرکت: ثیر شرایط اقتصادی جهانی و منطقهتا  -8-1

هاي تابعه با مسائل ارزي ، واردات ، صادرات ، تامين    فعاليت مي نمايد و شركتبا عنايت به اينکه اين شركت در حوزه هاي متنوعي  
  مسائل كارگري همواره مواجه مي باشند ، تاثير مسائل منطقه اي وجهاني بر اوضاع اقتصادي داخل و   مواد اوليه ، اخذ تسهيلات بانکي و 

  مديريت تهديدات و   و  گذاري ها به تبع آن اوضاع اقتصادي داخلي بر شركتهاي تابعه بي تاثير نيست ، هرچند اين شركت با تنوع سرمايه 
، آثار سوء تهديدات را به حداقل رسانده و  ار فرصتها سعي نموده  اين شرايط جهت حفظ    فرصت هاياز    استفاده بهينه  ايجاد شده در 

 حقوق سهامداران محترم حداكثر استفاده را ببرد. 

 تعداد کارکنان شرکت:  -9-1

 :اقدامات در زمينه توسعه ، بهسازي و آموزش در شركت 

 مالی و توسعه منابع 

 برنامه ريزي لازم جهت مديريت بهينه تسهيلات و مزاياي رفاهي كاركنان شامل بيمه هاي تکميلي، آموزشي و ورزشي.  •

 .9001ISO-2015انجام اقدامات لازم جهت ارتقاء سيستم مديريت كيفيت به  •

 جهت كليه مديران و پرسنل ستاد احياء و شركت هاي تابعه.  1404آموزشي سالتدوين تقويم  •

 )آموزش( و ارتقاء سيستم مزبور و اخذ گواهينامه فوق.  ISO10015-2019تمديدگواهينامه  •

 انجام پايش سلامت مديران و پرسنل ستاد و تکميل پرونده سلامت افراد مذكور   •

 

 امور بهداشتی 

 تهيه لباس و  وسايل ايمني براي نيروهاي خدمات جهت استفاده و بالا بردن ضريب ايمني آنان.  •

تکميلي و   • بيمه درمان  از  ايشان  استفاده پرسنل و خانواده محترم تحت تکفل  ايران جهت  بيمه  با شركت  قرارداد  انعقاد 

 افزايش سقف تعهدات در استفاده از خدمات آن شركت . 

 انعقاد قرارداد بيمه عمر و حوادث جهت كاركنان .  •

 برگزاري جلسات دوره اي در ستاد  به صورت مجازي جهت حفظ سلامت مديران وكاركنان شركت هاي گروه.  •

 

 امور رفاهی

 هاي مختلف به پرسنل. اهداء هداياي نقدي و غير نقدي به مناسبت  •

 اهداء جايزه نقدي به دانش آموزان ، دانشجويان ممتاز و قبولي كنکور .  •

 تحصيلي براي فرزندان پرسنل . پرداخت كمک هزينه  •
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 موزش و توسـعه منابع انسانی آ

  جهت مديران و پرسنل ستاد احياء و شركتهاي زيرمجموعه براساس نيازسنجي 1403-1404تدوين تقويم آموزشي   •

 آموزشي انجام شده بمنظور ايجاد هم افزايي و كاهش هزينه هاي آموزشي و صورت هزينه ها 

درون سپاري و         17اجراي   • به صورت  زيرمجموعه،  و شركتهاي  احياء  پرسنل ستاد  و  مديران  آموزشي جهت  دوره 

 اثربخشي توسط اساتيد مجرب   % 96نفر ساعت با ميانگين  2891برون سپاري به ميزان 

 به اشتراک گذاري پادكست هاي آموزشي جهت بهره برداري مديران و پرسنل ستاد   •

پايش سلامت مديران و پرسنل ستاد شامل: نمونه گيري خون ، نوار قلب ، سونوگرافي شکم و لگن ، ويزيت افراد   •

مزبور توسط پزشک متخصص داخلي و پيگيري تجويزهاي مورد نياز جهت تکميل فرآيند پرونده سلامت پرسنل در  

   1404و  1403سال 

در    • مجدد  ارزيابي  بمنظور  مربوطه  اطلاعاتي  بانک  در  مندرج  آموزشي  موسسات  و  وندورليست شركتها  بروزرساني 

  راستاي استمرار همکاري هاي آموزشي با مراكز فوق

 توسط شركت  ISO10015-2019 آماده سازي مستندات مورد نياز جهت تجديد گواهينامه سيستم مديريت كيفيت •

SGS  

 میزان نفرساعت  تعداد فراگیران  میزان ساعت هر دوره  نام دوره  ردیف 

 408 17 24   43استاندارد حسابداري  1

 640 20 32 نرم افزار اكسل پيشرفته   2

 225 45 5 شناخت بيماريهاي عفوني و راههاي مقابله با آن )ويژه آقايان(  3

 100 20 5 راههاي مقابله با آن )ويژه بانوان(شناخت بيماريهاي عفوني و  4

 132 33 4 قانون مبارزه با پولشويي  5

 405 45 9 كمکهاي اوليه سطح پيشرفته  6

7 MCSE –   CORE INFRASTRUCTURE BASED ON WINDOWS SERVER 2022  220 1 220 

8 MTCNA –  MIKROTIK CERTIFIED NETWORK ASSOCIATE 24 1 24 

 60 1 60 ( FCP&FCA&FCFآموزشی فورتی گیت )  جامعپک  9

10 CCNA 200-301 85 1 85 

 16 4 4 همایش استاندارد جدید حسابرسی داخلی 11

 32 2 16 تحلیل اقتصاد سیاسی  12

 16 1 16 مدیریت پروژه  بین المللی کنفرانس  13

 24 1 24 تجزیه و تحلیل صوررتهای مالی 14

 240 1 240 گرایش فناوری اطلاعات – MBAمدیریت  15

 240 1 240 گرایش آموزش و توسعه منابع انسانی  – MBAمدیریت  16

 24 1 24  قوانين و مقررات بيمه تأمين اجتماعي و بخشنامه هاي كاربردي 17

 2891 195 1032 جمع كل
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 عداد كاركنان ستاد شركت نيز به شرح جدول ذيل مي باشد: ت

 شرح

 1403سال   1404سال   

 متوسط تعداد کارکنان

 )نفر(  
 تحصیلات 

 متوسط تعداد کارکنان

 )نفر(  
 تحصیلات 
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 1 2 1 1 2 0 0 0 7 0 0 1 3 1 3 0 8 0 8 0 دفتر هیئت مدیره و مدیر عامل 

 1 6 5 0 3 0 0 0 15 0 2 6 4 1 3 0 16 0 16 0 اقتصادی معاونت مالی و 

 1 0 4 1 0 1 0 0 7 0 1 0 4 0 1 1 7 0 7 0 معاونت نظارت بر شرکت ها و  امور مجامع 

 2 1 1 0 0 0 0 0 4 0 0 2 2 0 1 0 5 0 5 0 مدیر سرمایه گذاری 

 0 2 1 0 0 0 0 0 3 0 0 2 1 0 0 0 3 0 3 0 مدیریت حسابرسی داخلی 

 0 3 0 0 3 1 0 0 7 0 0 3 0 0 2 1 6 0 6 0 مدیریت بازرسی و حفاظت فیزیکی 

 0 2 0 1 1 0 0 0 4 0 0 2 0 1 1 0 4 0 4 0 مدیریت امور حقوقی و قراردادها 

 1 0 1 0 0 0 0 0 2 0 1 0 1 0 0 0 2 0 2 0 مدیریت راهبردی 

 0 0 1 1 0 1 0 0 3 0 0 0 1 1 0 1 3 0 3 0 مدیریت روابط عمومی 

 6 16 14 4 9 3 0 0 52 0 4 16 16 4 11 3 54 0 54 0 جمع 

 .داشته است ن تغييريتعداد كاركنان با توجه به اصلاح ساختار شركت نسبت به سال قبل 
نفر با پيمانکاران شاغل حاصل از فعاليت هاي شركت هاي گروه ، اشتغال مستقيم وجوود داشوته  4،165قابل ذكر است در شركت هاي تابعه در مجموع بالغ بر 

 است و تعداد كثيري نيز به صورت غير مستقيم حاصل از فعاليت شركت ها مشغول به كار مي باشند .

 عملکرد مالی شرکت اطلاعات مربوط به وضعيت مالی و  -2

 فهرست زمین و ساختمان  -1-2

 بهای تمام شده  شرح دارایی 
استهلاک 

 انباشته 
 ارزش دفتری

نوع  

 کاربری
وضعیت  

 مالکیت 

موقعیت  

 مکانی
 متراژ 

تشریح 

وضعیت 

 وثیقه

تشریح پرونده 

 های حقوقی 

 زمین 
075،956،654 توحيد زمين خيابان   0 075،956،654 نگ ا د6 شهري   - - 326 اصفهان 

000،125،300 توحيد زمين پلاک دوم   0 000،125،300 نگ ا د6 شهري   - - 142 اصفهان 

223،828،534،10 زمين ميليشبار اردكان   0 223،828،534،10 نگ ا د6 كشاورزي    - - 651،000 اردكان  

000،000،100،1 زمين رامسر   0 000،000،100،1 نگ ا د6 شهري   - - 920 رامسر  

000،000،740،879،1 زمين ساختمان صبا  0 000،000،740،879،1 نگ ا د6 شهري   - - 259 تهران  

 ساختمان 

نگ ا د6 اداري  1 4.983.392.478 4,983,392,479 توحيد  خيابان ساختمان  - - 2،272 اصفهان 

نگ ا د6 اداري  5.977.800 38.222.200 44,200,000 مان پاركينگ توحيد تساخ  - - 80 اصفهان 

.823.32397424. 390,320,500,000 واحد( 10صبا)ساختمان  دانگ 6 اداري 365.345.676.677  365،1 تهران    - - 

نگ ا د6 مسکوني  5.865.918.947 6.546.481.053 12,412,400,000 1471-12ساختمان عرفان پلاک   - - 225 اصفهان 

نگ ا د6 مسکوني  2.174.172.112 2.426.418.888 4,600,591,000 1471-30ساختمان عرفان پلاک   - - 159 اصفهان 

* نگ ا د6 اداري/تجاري 694.623.000.000 0 694.623.000.000 ساختمان باروژ 309،3 اصفهان   - - 

.212،907.4995 34,361,785,495 ساير  283.878.861.28  - - - - - - 

 واحد به صورت پيش فروش به شركت فولاد افزا سپاهان واگذار گرديده است.   2 باروژ *از كل مجتمع
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 سهام خزانه:  -2-2

 شرح

1404/03/31 1403/03/31 

 تعداد 

 )سهم( 

 مبلغ 
 )ميليون ريال(

 تعداد 

 )سهم( 

 مبلغ 
 )ميليون ريال(

 0 0 0 0 سهام خزانه )ناشي از بازارگرداني(

107،032،5 8،700،529،174 سهام شركت در مالکيت شركت هاي فرعي  8،574 ،007 ،709 5،237 ،085 

174،529،700،8 جمع   107،032،5  8،574 ،007 ،709 5،237 ،085 

 

 علیه شرکت:  /له   با اهمیت دعاوی حقوقی  -3-2

موضوع )خواسته یا 

 شکایت(
 مرجع رسیدگی له/علیه 

مبلغ خواسته  

 )ریالی/ارزی( 
آخرین وضعیت رسیدگی  

 )رای صادره(
 توضیحات رای صادره ای از خلاصه

اعلان بطلان  

مصوبات مجمع  

عمومی فوق العاده  

 صاحبان سهام 

بهمن گستر، نگین  

معادن، آزمون احیا،  

  معین احیا، شهشهانی

، یوسف پور،  پور 

 بخشی نکو

  97شعبه 

 عدالت
 درخواست تجدید نظر  

  یحکم به اعلام بطلان مصوبه مجمع عموم

فوق العاده صاحبان سهام مورخ  

25/1/1403 

بر تعریف   یمعین احیاء سپاهان مبن یبازرگان

به سهام   ی سهام ممتاز، تبدیل سهام عاد

خواندگان   یسهام ممتاز برا  یممتاز و اعطا 

پور،   ی شهشهان  ،ی آقایان اسلامیان، صادق

نکو و یوسف پور صادر و   یبخش ،ییاراحمد

معین احیاء سپاهان را به  یشرکت بازرگان

صاحبان   ه فوق العاد یمجمع عموم یبرگزار

سهام جهت اصلاح و تغییر مواد اساسنامه  

تشریفات   یبا لحاظ حکم دادگاه و جر 

در رابطه با سرمایه شرکت، تعداد   یقانون

سهام، نوع سهام و تعریف سهام ممتاز و  

مطابق قانون تجارت و ثبت   آن امتیازات

اساسنامه اصلاح شده در اداره ثبت شرکت  

 تهران  یها و موسسات غیرتجار 

 

تحصیل مال از  

طریق نامشروع یا  

سو استفاده و تقلب  

 از امتیازات

احیا سپاهان، آقایان  

بابانی ، فاطمیان،  

 صفوی، جواهری 

  1065شعبه 

دادگاه کیفری  

 دو

 

به دلیل محکومیت اشخاص  

حقوقی متهم در پرونده تجدیدنظر  

خواهی از رای توسط ایشان  

پرونده از انتظار صورت پذیرفت. 

صدور حکم و قطعیت آن در مرجع  

 تجدیدنظر خواهی می باشد 

متعاقبا طی دادنامه شماره  

مورخ   140468390000570535

قانون   120مستند به ماده  1404/01/24

قانون اساسی   37مجازات اسلامی و اصل 

 رای برائت شرکت موکل صادر گردید

 

اثبات مالکیت  

شرکت احیا   

سپاهان بر سهام  

خود و سایر دعاوی  

 غیر مالی

قائم سپاهان، نگین 

معادن، بهمن گستر،  

تجارت و اسکان، احیا  

سپاهان، آتیه تکادو، 

آزمون احیا، معادن  

منگنز، بورس و اوراق  

بهادار، مدیریت  

دارایی مرکزی بازار  

سرمایه، آرمان  

 شان ، آرمان تدبیریاند

دادگاه   7شعبه 

 شهید بهشتی 
 صدور رای بدوی  

خواهانها را وارد  ندانسته و مستند به  یدعاو

و   1257و  223و  220و  219و  10مواد 

 نییقانون آ 197و ماده  یقانون مدن 1258

  88و  87و  75و  24و مواد   یمدن یدادرس

قانون تجارت ، حکم بر   یاصلاح حهیاز لا

 مطروحه ی بطلان دعاو
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خریداری سهام  

شرکت اصلی  

توسط شرکت های  

فرعی و تحصیل  

حق رای در مجامع  

عمومی از طریق به 

صورت غیر  

دریافت   -قانونی

امتیازات ناشی از  

اعطای سهام ممتاز  

به مدیران و عدم  

 اطلاع رسانی 

اعضای هیات مدیره  

احیا سپاهان ، نگین  

معادن، قائم سپاهان،  

 آزمون احیا، معین احیا

  3شعبه 

بازپرسی  

دادسرای  

عمومی و  

ناحیه انقلاب 

ائم رج 28

 کارکنان دولت

 

پرونده در جریان ضمیمه کردن  

اطلاعات طرفین شکایت به پرونده  

 مزبور می باشد 

دستور قضایی مبنی بر لف پرونده شماره  

 صادر گردیده است  2300239بایگانی 
 

 احیاء سپاهان اعتراض ثالث 
شهید    32شعبه

 مدنی
  

  17به اشتباه از شعبه  این پرونده

صدر ارسال شده    40تجدیدنظر به شعبه 

  1404/05/21که این پرونده در تاریخ  بود

تجدیدنظر ارجاع شد تا   40مجدد از شعبه 

برای رسیدگی به اعتراض ثالث طاری به  

 مدنی ارسال شود  32شعبه 

 

اعتراض به رای  

 32های شعبه 

آقایان حاجی حیدری،  

فرجاد، طهماسبی،  

یوسف  ، بخشی نکو 

پور، شاهرخی ،  

شهشهانی پور ،  

خوارزمی، خانم کریم و  

نیک نام، و شرکت  

های نگین معادن،  

بهمن گستر، آزمون  

احیا، سازمان ثبت  

 اسناد،

  17شعبه 

دادگاه 

 تجدیدنظر

 

مرقومه دادرس محترم شعبه  

رویت گردید و در پاسخ دادرس  

اعلام می گردد پرونده اعتراض  

ثمین با کلاسه  ثالث طاری شرکت  

در این مرجع ثبت شد.   0400381

از پرونده اصلی منفک و طبق نامه 

مورخ چهارم تیرماه   992144ش 

پس از صدور دادنامه شماره  

جهت رسیدگی به   3066404

مدنی ارسال   32شعبه محترم 

گردیده است و در پرونده حاضر به  

مربوط   0300254کلاسه بایگانی 

دادگاه حقوقی تهران   40به شعبه 

می باشد که پس از رسیدگی 

عودت گردیده است لذا مجدد  

پرونده به این محکمه بلاوجه بوده  

است و دفتر پرونده از آمار کسر و  

دادگاه   40پرونده به شعبه محترم 

 ع ح تهران عودت داده شده است. 

پرونده اعتراض ثالث در تاریخ  

به شعبه بدوی دعوای اصلی    1404/04/04

دادگاه حقوقی صدر ارسال   40یعنی شعبه 

 گردیده است. 

 

مطالبه خسارت 

 تاخیر تادیه 

صنایع و معادن احیا 

   سپاهان

  46شعبه 

دادگاه شهید  

 صدر 

 
  شهریور 8وقت رسیدگی به تاریخ  

 بوده است 

  هیشرکت آت  یاقامه شده از سو  یدعوا

دم استماع  عبه صدور قرار  یدماوند منته

 .دیدعوا گرد
 

دعاوي غير مالي  
تقاضاي رسيدگي و  )

حکم به اعلان   صدور
بطلان مصوبه مجمع  
عمومي فوق العاده  
  87صاحبان سهام سال 

شركت نگين مبني بر  
تعريف سهام ممتاز ،  
تبديل سهام عادي به  

سهام ممتاز به 
خواندگان آقايان  

صفوي و اسلاميان به  
جهت نقض قوانين  

 آمره 

شرکت احیاء سپاهان،  

نگین معادن و آقایان 

محمود اسلامیان،  

مصطفی صفوی، احمد  

صادقی، شهشهانی  

پور، بخشی نکو،  

 یوسف پور، یاراحمدی 

  97شعبه 

 عدالت
 شهریور   15وقت رسیدگی  

خواسته پذیرفته شده حکم به اعلام ابطال  

مصوبه مجامع عمومی فوق العاده صاحبان  

و   23/10/87سهام مورخ 

مبنی بر تعریف سهام ممتاز ،  18/09/1402

تبدیل سهام عادی به سهام ممتاز و اعطای  

 سهام ممتاز برای خواندگان 

الزام شرکت نگین معادن به برگزاری مجمع  

 مواد اساسنامهجهت اصلاح و تغییر 
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دعوي غير مالي ،  
ابطال صورتجلسه  

محمع عمومي، مطالبه  
 خسارت دادرسي 

محمود شهشهانی پور، 

احیاء سپاهان، بهمن 

گستر، آزمون احیاء نگین  

معادن، معین احیا، قائم  

سپاهان، حجت اله نصر،  

نادریاراحمدی، مصطفی  

صفوی، احمد صادق، 

یوسف پور، محمود  

اسلامیان، سازمان بورس  

 و اراق بهادار،

  97شعبه 

 عدالت
 شهریور   17وقت رسیدگی  

خواسته پذیرفته شده حکم به اعلام ابطال  

مصوبه مجامع عمومی فوق العاده صاحبان  

و   28/10/87سهام مورخ 

مبنی بر تعریف سهام ممتاز ،  05/01/1403

تبدیل سهام عادی به سهام ممتاز و اعطای  

 سهام ممتاز برای خواندگان 

الزام شرکت معین احیا به برگزاری مجمع  

 جهت اصلاح و تغییر مواد اساسنامه

 

دعاوي غير مالي  
)تقاضاي رسيدگي و  

حکم به اعلان   صدور
بطلان مصوبه مجمع  
عمومي فوق العاده  
  87صاحبان سهام سال 

شركت نگين مبني بر  
تعريف سهام ممتاز ،  
تبديل سهام عادي به  

سهام ممتاز به 
خواندگان آقايان  

صفوي و اسلاميان به  
جهت نقض قوانين  

 آمره 

  شرکت احیاء سپاهان،

آقایان محمود  

اسلامیان و مصطفی  

صفوی، سرمایه  

 گذاری بهمن گستر

  97شعبه 

 عدالت
 شهریور   18وقت رسیدگی  

خواسته پذیرفته شده حکم به اعلام ابطال  

مصوبه مجامع عمومی فوق العاده صاحبان  

مبنی بر تعریف  1403/  28/10سهام مورخ 

سهام ممتاز ، تبدیل سهام عادی به سهام  

 ممتاز و اعطای سهام ممتاز برای خواندگان 

الزام شرکت بهمن گستر به برگزاری مجمع  

 جهت اصلاح و تغییر مواد اساسنامه

 

 

الزام به اخذ  
صورتمجلس تفکيکي و  
الزام به اخذ پايان كار و  

مطالبه اجرت المثل  
اموال و مطالبه اجور  
معوقه و تسليم مبيع  
مالي غير منقول و  

مطالبه خسارت دادرسي  
 در وقت مقرر 

مجتمع صنایع و  

 معادن احیا سپاهان 

شعبه سوم  

دادگاه عمومی  

حقوقی 

شهرستان  

 فولادشهر 

 
آذر ماه   24رسیدگی به تاریخ  وقت 

 صبح 8ساعت 
  منتظر تصمیم دادگاه  –تبادل لوایح 

شکایت جهت  

 اقدامات مجرمانه 

مجتمع صنایع و  

 معادن احیا سپاهان 
  1065شعبه 

دادگاه کیفری  

 دو

 
 
 
 
 

 

رای به نفع شرکت احیا سپاهان قرارهای  

صادره را نقض و به جهت سبق شکایت و  

از متهمان در دادسرای   دستگیری احدی

مشهد پرونده را با قرار عدم صلاحیت و  

نقض قرارهای مذکور به دادسرای صالح  

ارجاع نموده که پرونده مفتوح در شرف  

 رسیدگی نسبت به جرائم ارتکابی است. 

 

شکایت از مدیران  

سابق به اتهام  

پولشویی و تحصیل  

مال نامشروع و 

 خیانت در امانت

 معادن  نگینمجتمع 

  117از شعبه 

دادگاه کیفری  

دو مشهد به 

  262شعبه 

بازپرسی  

 مشهد

 پرونده مطرح رسیدگی می باشد  

بلا مانع بودن نمایندگان اشخاص حقوقی  

هیات مدیره احیا به عنوان جایگزین مدیران 

مستوفی را وکیل محترم دریافت کردند سه  

جلسه با بازپرسی تشکیل دادند و رفع  

ارجاع   262به شعبه  117اختلاف از شعبه 

 شد 

 

الزام شرکت  

خوانده به برگزاری  

مجمع عمومی  

عادی با دستور  

جلسه تعیین 

اعضای هیات  

 مدیره

مجتمع صنایع و  

 معادن احیا سپاهان 

  32شعبه 

دادگاه عمومی  

حقوقی شهید  

 مدنی

 در انتظار صدور رای  

  اءیبر الزام شرکت اح یصدور حکم مبن

به طور   ی مجمع عاد یسپاهان به برگزار

  نییفوق العاده با دستور جلسه جهت تع

 ره یمد ئتیه یاعضا
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تقاضای اصل و  

فرع حاصل از  

قرارداد با شرکت  

 صفیران فاطر

   درجریان ارائه دادخواست  عدالت شرکت معین احیا

مطالبه وجه یک 

فقره چک به  

انضمام خسارت  

تاخیر و خسارات 

 دادرسی

شرکت مجتمع صنایع  

معادن احیا سپاهان  و 

به طرفیت خلیل 

 میراحمدپور

  44شعبه 

مجتمع قضائی  

  -شهید صدر 

  52شعبه 

دادگاه 

تجدیدنظر 

 تهران

میلیارد  2مبلغ 

 تومان

صدور اجرائیه به طرفیت محکوم  

 علیه و پیگیری عملیات اجرایی

محکومیت خوانده به پرداخت وجه چک به  

انضمام خسارات دادرسی و خسارت تاخیر 

 تادیه 

 

صدور حکم بر  

ابقای تعهدات  

  1، 8مندرج در بند 

قرارداد و  9و 

جبران خسارت با 

جلب نظر  

 کارشناس 

شرکت جهان صنعت  

فولاد اخوان به طرفیت 

شرکت مجتمع صنایع  

 و معادن احیا سپاهان 

  44شعبه 

مجتمع قضائی  

  -شهید صدر 

  29شعبه 

دادگاه 

تجدیدنظر 

 تهران

 

محکومیت  رأی بدوی مبنی بر 

خوانده صادر و نسبت به رأی  

اصلاحی تجدیدنظرخواهی و نسبت  

به رأی بدوی اصلی فرجام خواهی  

 صورت پذیرفته است. 

محکومیت خوانده مبنی بر اول پرداخت مبلغ  

ریال بابت بدهی شرکت   227/799/529/5

با احتساب خسارت تاخیر تادیه. دوم 

ریال   773/200/970/76پرداخت مبلغ 

ت دیون دیگر موضوع قرارداد در تاریخ  ببا

معامله به دلالت اسناد ابرازی. سوم قابلیت  

واگذاری چاه معوض به شرکت خواهان و  

محکومیت به پرداخت خسارت وارده به  

شرکت خواهان از این منظر به میزان بیش  

میلیارد ریال. چهارم حکم به بطلان   30از 

 دعوی نسبت به سایر ادعاهای خواهان. 

 

الزام  -اقاله تأیید

خواندگان به 

استرداد ثمن  

معامله به انضمام  

خسارت تاخیر 

تادیه بر اساس  

 اقاله نامه

شرکت مجتمع صنایع  

و معادن احیا سپاهان  

به طرفیت توسعه و  

سرمایه گذاری صنایع  

 انرژی گستر پایدار

 کیان شیمی جنوب -

صنایع پتروشیمی  -

 کیمیا اندیمشک

  79شعبه 

دادگاه عمومی  

حقوقی مجتمع  

قضایی شهید  

-صدر تهران

دادگاه   7شعبه 

تجدیدنظر 

 استان تهران 

2،120 

 ریال  میلیارد

صدور رأی بدوی مبنی بر تأیید 

قرارداد اقاله نسبت به خواندگان 

ردیف اول و دوم و عدم استماع  

دعوی در خصوص سایر موارد  

رأی در مرحله تجدیدنظر   -خواسته

 تأیید شده است. 

 

در خصوص سایر شقوق استرداد   دعوی

ثمن و مطالبه وجه ناشی از صلح و خسارت  

تأخیر تأدیه در شرایط حاضر قابلیت استماع  

 ندارد. 

دادگاه   7در شعبه 

تجدیدنظر با این 

استدلال که لازم  

است مقدمات  

مطالبه در نحوه  

انتقال سهام  

رعایت گردد  

دادنامه بدوی را 

تایید نموده است و  

عدم استماع   قرار

دعوا قطعی گردیده  

است رای بر قرار  

عدم استماع و رد  

دعوی  

تجدیدنظرخواه 

 صادرگردیده است 

ابطال مصوبه 

73789/60  

شورای عالی  

معادن مورخ  

24/03/99 

شرکت معادن سنگ 

 آهن احیا سپاهان 

.وزارت 1به طرفیت 

صنعت معدن وتجارت  

.سازمان صنعت  2

معدن وتجارت استان  

خراسان رضوی  

.اداره صنعت و معدن  3

 شهرستان خواف 

  3بدوی: شعبه 

دیوان عدالت 

شعبه    -اداری 

تجدیدنظر  2

دیوان عدالت 

  5شعبه  -

تجدیدنظر 

 دیوان عدالت

محکوم به: در  

 800حدود 

میلیارد تومان 

به انضمام  

خسارت 

 تاخیر تادیه 

تا   حکم به ورود شکایت شاکی 

موضوع مجددا در مرجع مربوطه  

مطرح و با لحاظ مفاد دادنامه  

مبادرت به   5صادره از سوی شعبه 

 اتخاذ تصمیم مجدد شود.

موضوع جهت طرح مجدد در  

شورای عالی معادن در حال  

بررسی و کارشناسی مجدد با  

همکاری واحد فنی شرکت می  

 باشد.

احراز وقوع اشتباه بین و نقض دادنامه 

صادره با این استدلال که مصوبه موضوع  

شکایت، نسبت به اصلاح مصوبه مورخ  

شورای عالی معادن اقدام   18/07/1396

نموده و در حقیقت شورای عالی معادن با  

تصویب مقرره موضوع شکایت اقدام به  

وضع قاعده جدید نموده است که این امر  

نمی تواند در قالب اصلاح مصوبات سابق  

باشد و بر خلاف موازین قانونگذاری است  

همچنین شاکی مدعی است که برداشتها  

مستند به پروانه بهره برداری از معادن  

چهارگانه مرغزار، کلاته غنبر، سنگان و  

خواف قبل از اصلاح پروانه بوده و تمامی  

محدوده های برداشت داخل در پروانه بهره  

برداری بوده و موضوع مستلزم بررسی  

 مرتبط است مجدد توافقنامه 
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دعوای تقابل:  

تعیین قیمت 

خدمات آقای آتبین 

یحیایی مطابق با 

تناژ واقعی تحویلی  

در چهارچوب  

قرارداد و با 

احتساب افت 

 واقعی محصول 

شرکت معادن سنگ 

آهن احیا سپاهان به  

 طرفیت آتبین یحیایی 

  
صدور حکم قطعی مبنی بر بطلان  

 دعوی 
  

الزام به تحویل  

تن سنگ   8000

 دانه بندی آهن

شرکت معادن سنگ 

آهن احیاء سپاهان به  

 طرفیت محمد رجائیان 

شعبه اول -1

 حقوق خواف 

  24شعبه -2

 تجدیدنظر

شعبه اول -3

اجرای احکام  

 خواف

 
رای قطعی مبنی بر تحویل  -1

تن سنگ آهن دانه بندی به  8000

 نفع شرکت صادر شده است.

موضوع در مرحله اجرای حکم  -2

 می باشد 

 

سیار محکوم علیه اخذ و نامبرده  جلب 

 متواری است 
 

اثبات قرارداد 

الزام   -پیمانکاری  

به پرداخت حق 

الزحمه خدمات  

 پیمانکاری 

آتبین، الهام و نستر  

یحیایی به طرفیت 

شرکت معادن سنگ 

  -آهن احیا سپاهان

مجید معصومی  

علی   -گودرزی

 -جواهری نیستانکی

امیرمسعود 

محمد    -شهریاری

 احمدی مرتضی 

شعبه   بدوی:

اول حقوقی 

خواف 

تجدیدنظر: 

  11شعبه 

تجدیدنظر 

استان خراسان  

 رضوی 

 

صدور حکم قطعی مبنی بر  

محکومیت خوانده ردیف اول به 

پرداخت مبلغ  

ریال به   6،393،190،652،362

انضمام خسارت تاخیر تادیه 

 مبلغ مزبور  %95نسبت به 

-348-331-330و 358مستنداً به مواد 

قانون آئین دادرسی دادگاههای   349-356

  1297عمومی و انقلاب در امور مدنی و ماده 

قانون مدنی در رابطه با خانم ها و آقای  

یحیایی سنگانی ضمن رد اعتراض شرکت و  

تایید حکم بر بطلان دعاوی تقابل، حکم  

معترض عنه با تعیین اصل دین به مبلغ  

ریال و خسارت   6.393.190.652.364

مبلغ مزبور یعنی   %95تاخیر تادیه نسبت به 

ریال( بر   6.073.531.119.746از مبلغ )

طبق شاخص تغییر نرخ تغییر نرخ تورم  

اعلامی از سوی بانک از تاریخ تقدیم  

( تا یوم الاداء و 16/06/1401اظهارنامه )

فروعات دادرسی که شامل هزینه دادرسی و  

حق الوکاله وکیل طبق تعرفه خواهد بود 

می گردد. نسبت به مازاد بر رقم مزبور   تایید

اولا دعوا در قسمت مطالبه  

 ریال  1.866.750469.410مبلغ

و فروعات دادرسی مربوط به آن که حسب  

ادعای خواهان اصلی بایستی موضوع حکم  

واقع شود و حسب دفاع شرکت بایستی در  

ید و از میزان آها بشمار  ی پرداختیزمره

لحاظ اینکه ه بدهی نهایی کسر گردد ب

رسیدگی به امر مزبور مستلزم بررسی مجدد  

دفاتر شرکت و نیز بررسی سایر ادله است  

مفتوح می باشد. در مورد ادعای خواهان  

اصلی در خصوص مازاد بر رقم مزبور و  

فروعات دادرسی مربوط به آن حکم معترض  

عنه نقض و حکم بر بی حقی مدعیان اصلی  

 نخستین در آن موارد اصدار می گردد. 

وفق رای صادره  

اکتورها  فبرخی 

کماکان مفتوح می  

باشد و کماکان  

منتهی به صدور  

 رای نشده است 

به  مطالبه وجه چک

انضمام خسارات  

قانونی و خسارت 

 تأخیر تأدیه 

و   عیمجتمع صنا

به   سپاهان ایمعادن اح

محمود  طرفیت آقای 

 نژاد  یلیفض

  13شعبه 

  ی عمومدادگاه 

ی مجتمع  حقوق

  شاهرودی

 اصفهان 

674 

 میلیارد ریال 

پرونده پس از اخذ نظریه  

کارشناسی و پرداخت دستمزد  

کارشناس توسط خوانده، در مرحله  

 باشد. صدور رای می

به دلیل اعتراض طرف مقابل به نظریه  

کارشناسی یک نفره به هیات سه نفره  

نظریه کارشناسی ارجاع گردید که 

کارشناسان نیز به شعبه ارسال گردیده  

است ولی همچنان به طرفین ابلاغ نگردیده  

 است 

مبلغ اعلامی در  

دادخواست در  

نظریه کارشناسی  

مورد تأیید قرا 

 گرفته است.
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  ممنوعیت شرکت

های مهندسی قائم  

سپاهان، نگین  

معادن احیاء، 

سرمایه گذاری  

بهمن گستر،  

تجارت و اسکان  

سپاهان از احیاء 

اعمال حق رأی در  

کلیه مجامع عمومی  

شرکت مجتمع  

صنایع و معادن  

 احیاء سپاهان

حسین اله دادی و  

شرکت ثروت افزون  

ثمین به طرفیت  

شرکت مجتمع صنایع  

و معادن احیاء 

مهندسی   -سپاهان

نگین  -قائم سپاهان

سرمایه   -معادن احیاء

-گذاری بهمن گستر،

تجارت و اسکان احیاء 

آتیه اندیش  -سپاهان

سازمان  -نمودگر

-بورس و اوراق بهادار

 فرابورس ایران

شعبه  

دادگاه 40

عمومی حقوقی  

مجتمع شهید  

 صدر تهران 

دعوی غیر  

 مالی

صدور رأی بدوی مبنی بر 

 محکومیت خواندگان

مجموع دفاعیات خواندگان موثر نبوده و به  

نحوی نبوده که ادعای خواهان را بی اثر  

از نظر دادگاه دعوی خواهان   نماید و نتیجتاً

ثابت و مقرون به صحت تشخیص و دادگاه  

حکم به ممنوعیت شرکت های مهندسی  

قائم سپاهان، مجتمع نگین معادن احیا ،  

سرمایه گذاری بهمن گستر سپاهان و  

تجارت و اسکان احیا سپاهان از اعمال حق 

رای در کلیه مجامع عمومی شرکت مجتمع  

صنایع و معادن احیا سپاهان، اعم از عادی،  

فوق العاده و عادی به طور فوق العاده و  

پرداخت خسارات دادرسی در حق خواهان  

 صادر و اعلام می نماید. 

 

الزام به ایفای  

تعهدات قراردادی  

مبنی بر پرداخت 

الباقی ثمن معامله  

دستگاه   35

آلات  ماشین

 سنگین

آقای حمیدرضا  

پشتیبان  –پور عالمی

سازان  یدک مستحکم 

به طرفیت معادن 

سنگ آهن احیا  

آقای مجید    –سپاهان 

 معصومی گودرزی 

  12شعبه 

دادگاه عمومی  

حقوقی مجتمع  

قضایی شهید  

 بهشتی تهران

محکوم به  

مبلغ 
77،449،000  

تعیین  درهم

 گردیده است. 

تجدید نظرخواهی نسبت به 

 دادنامه بدوی

  18/05/1404 طبق ابلاغیه مورخ

دستور قضایی به ضابط جهت  

 تحقیقات صادر شد 

نظر به اصل صحت و لزوم قراردادها و  

نظریات کارشناسی و تحقیقات انجام شده،  

با احراز عدم پرداخت ثمن قرارداد و لزوم  

پرداخت آن، دادگاه دعوی خواهان را مقرون  

به صحت تشخیص داده است و حکم به  

محکومیت خوانده ردیف اول به الزام به  

ایفای تعهد مبنی بر پرداخت مبلغ  

درهم صادر و اعلام می   77،449،000

 گردد.

 

تحویل یک عدد  

به   LBV شیر

ارزش تقریبی 

 یورو 55000

 شرکت اویلمیکو 

مرکز داوری  

اتاق بازرگانی  

 ایران 

دلار   71000

به انضمام  

خسارت 

دیرکرد و 

جریمه 

 قرادادی

 داوری در حال رسیدگی در مرجع 

شرکت اویلمیکو اقدام به طرح موضوع در  

مرکز داوری اتاق بازرگانی نموده است.  

حسب گزارش مدیرعامل شرکت تا کنون در  

چندین نوبت لایحه ارائه گردیده است لیکن  

هیچ رایی در این خصوص صادر نشده  

 است. 

 

  یداور یرأ یاجرا

 12/09/97مورخ 

و   عیمجتمع صنا

به   سپاهان ایمعادن اح

طرفیت شرکت پخش  

 عظیم

  111شعبه 

دادگاه عمومی  

حقوقی مجتمع  

قضایی عدالت 

شعبه    -تهران

سوم اجرای  

 احکام

 

واحد  ی از سو ی با انجام کارشناس

  در خصوص  یاحکام مدن یاجرا

مقدمات لازم    توقیف شده،سهام 

 قیجهت عرضه و فروش آن از طر

  لیکن گردید؛بورس انجام  یتابلو

  یبه موجب دستور صادره از سو

  یعموم  یدادسرا 5بازپرس شعبه 

و انقلاب اصفهان، از نقل و انتقال 

ممانعت به عمل   توقیف شدهسهام 

 . آمده است

 

 

 

  سدر مفاد نامه بازپر

تصریح گردیده است  

که جهت نقل و انتقال  

سهام مذکور می  

بازپرسی  بایست با 

مکاتبات لازم صورت  

 پذیرد
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 بازار فروش شرکت و جایگاه شرکت در صنعت:  -4-2

بوا حجوم  فرابوورس ايورانحاضر در در اين صنعت  فعال  شركت 98شركت در بين  كندفعاليت مي هاسرمايه گذاريشركت در صنعت 
 قرار دارد.  18ميليون ريال در رده  276،830،28معادل مبلغ  درآمد كل

 

 کیفیت سود شرکت:   -5-2
 )كليه مبالغ به ميليون ريال(                                                                                                                                          

 

 

 عملیاتیسود )زیان(  درامد کل دوره منتهی به سهم
سود )زیان( عملیات در 

 حال تداوم قبل از مالیات 
 سود )زیان( خالص

سود هر سهم 

بر اساس  

آخرین  

 1,376 297,175,555,000,000 297,204,390,000,000 305,328,074,000,000 306,913,591,000,000 30-09-1403 وغدیر  سرمایه 

 3,068 297,554,836,000,000 297,826,593,000,000 238,478,609,000,000 240,256,069,000,000 30-10-1403 وامید 

 394 175,238,595,000,000 176,274,095,000,000 176,171,558,000,000 177,790,398,000,000 30-12-1403 ومعادن 

 2,705 110,285,294,000,000 110,285,294,000,000 122,694,345,000,000 124,161,111,000,000 30-12-1403 وصندوق

 1,976 99,280,797,000,000 99,327,572,000,000 99,297,094,000,000 100,934,232,000,000 30-12-1403 وبانک 

 648 74,508,798,000,000 74,560,354,000,000 85,771,572,000,000 88,083,727,000,000 31-02-1404 صبا 

 1,026 61,553,535,000,000 61,553,535,000,000 78,868,403,000,000 79,988,821,000,000 30-12-1403 ومهان

 935 70,129,467,000,000 70,129,467,000,000 70,116,376,000,000 70,942,547,000,000 30-12-1403 وسپهر

 623 62,268,758,000,000 62,268,758,000,000 65,877,034,000,000 67,009,898,000,000 31-06-1403 وکغدیر 

 355 41,917,451,000,000 41,917,451,000,000 61,886,442,000,000 62,787,095,000,000 30-12-1403 آریان

 704 45,783,014,000,000 45,783,014,000,000 50,378,394,000,000 51,216,104,000,000 30-09-1403 ونیکی 

 1,337 48,797,551,000,000 48,852,888,000,000 50,473,466,000,000 51,186,437,000,000 30-12-1403 مهرگان

 866 12,991,445,000,000 13,005,872,000,000 13,522,524,000,000 46,943,165,000,000 30-12-1403 سرچشمه

 2,063 41,257,672,000,000 41,258,123,000,000 41,258,075,000,000 41,544,914,000,000 30-12-1403 ومپنا

 631 37,871,762,000,000 37,871,762,000,000 37,302,627,000,000 38,339,407,000,000 31-03-1404 وخارزم

 1,106 33,634,489,000,000 33,634,532,000,000 33,634,159,000,000 33,936,169,000,000 30-09-1403 وسپه

 10,944,999 32,834,997,000,000 32,834,997,000,000 32,834,172,000,000 33,040,597,000,000 30-09-1403 ومعین 

 1,734 27,736,581,000,000 27,739,422,000,000 27,737,732,000,000 28,830,276,000,000 31-03-1404 واحیا

 344 5,506,733,000,000 5,507,509,000,000 23,317,910,000,000 27,695,587,000,000 30-12-1403 وارزش 

 - 386,772,257,000,000 388,170,843,000,000 370,677,134,000,000 394,027,284,000,000 - سایر

 سود)زیان( خالص  سال مالی منتهی به
سود)زیان( حاصل از منابع  

 عملیاتی

سود)زیان( حاصل از  

 غیر عملیاتیمنابع 

نسبت جریان نقدی عملیاتی  

 به سود)زیان( عملیاتی

31/03/1404 27،736،581 27،737،732 3،447 59% 

31/03/1403 21،233،583 21،693،688 7،609 65% 

31/03/1402 18،420،613 18،602،680 12،146 25% 

31/03/1401 20،013،747 19،885،762 134،997 22% 

31/03/1400 9،498،803 9،494،483 4،320 7% 
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 نسبت های مالی   -6-2

 نسبتهای مالی در شرکت اصلی :

       

  دلایل تغییر   1402  1403  1404  

          های نقدینگی :الف( نسبت

  -  5.33  5.58  5.08  1نسبت جاري

  -  5.33  5.51  5.08  2نسبت آني 

          های اهرمی :ب( نسبت

  -  0.1408  0.1309  0.1215  3نسبت بدهي 

  -  0.1639  0.1507  0.1383  4نسبت بدهي به حقوق صاحبان سهام

          های فعالیت :ج( نسبت

  -  0.36  0.36  0.41  5نسبت گردش مجموع دارايي ها

  -  -  -  -  6موجودي مواد و كالانسبت گردش 

  درآمدافزايش   730  704  552  7نسبت دوره وصول مطالبات 

          های سود آوری :د( نسبت

  %35  %70  %40  8نرخ بازده داراييها
افزايش سرمايه گذاري در شركت هاي  

  فرعي 

  -  %41  %43  %46  )ارزش ويژه( 9نرخ بازده حقوق صاحبان سهام

  -  %97  %94  %96  10نسبت بازده فروش

 

 

= نسبت جاري  - 1
داراييهاي جاري

بدهيهاي  جاري
 

= نسبت آني  - 2
سفارشات −پيش پرداخت ها−موجودي  كالا −داراييهاي جاري

بدهيهاي  جاري
  

= نسبت بدهي   - 3
جمع  بدهيها 

جمع  داراييها
  

نسبت بدهي  به حقوق  صاحبان  سهام   - 4 =
جمع  بدهيها 

جمع  حقوق صاحبان سهام
  

= نسبت گردش  مجموع دارايي ها  - 5
فروش 

متوسط  مجمو  داراييها
  

نسبت گردش  موجودي مواد و كالا   - 6 =
بهاي تمام شده كالاي  فروش  رفته 

متوسط  موجودي  كالا 
  

نسبت دوره  وصول مطالبات   - 7 =
متوسط  حسابهاي  دريافتني  تجاري

ميانگين  فروش  روزانه
  

8 -   
سود خالص 

 متوسط جمع داراییهای  ابتدا  و انتهای دوره
 ها = نرخ بازده دارايي  

 
9 -  

سود خالص 

 متوسط حقوق صاحبان   سهام  ابتداو  انتهای  دوره
 = نرخ بازده حقوق صاحبان سهام   

نسبت بازده  فروش   - 10 =
سود(زيان) خالص 

فروش  خالص 
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  ر ییتغ  لیدلا  1402  1403  1404  های ارزش بازار :ه( نسبت

نسبت قيمت به سود هر سهم، تقسيم بر رشد  

 1(PEGسود سالانه )
 22  27  234-  -  

  افزايش قيمت سهم در بازار بورس   3.8  1.6  2.9  2مرتبه  –نسبت قيمت به ارزش دفتري هر سهم   

  -  18.79  4،09  6.9  مرتبه  – 3نسبت قيمت به درآمد واقعي هر سهم 

  افزايش قيمت سهم در بازار بورس   P/S  6.64  3.88  9.13نسبت 

  -  21،650  5،440  11،970  ريال –  پايان دوره ماليآخرين قيمت هر سهم در 

  -  5،665  3،409  4،143  ريال –ارزش دفتري هر سهم 
 

 

  نسبتهای مالی در شرکت تلفیق:

 

 

نسبت قيمت  به سود تقسيم  بر رشد  سود سالانه  - 1 =
(

𝑃

𝐸
نسبت  قيمت  به سود هرسهم (

نرخ  رشد  سود سالانه
  

 

نسبت قيمت  به ارزش  دفتري هر سهم  - 2 =
قيمت  سهم

ارزش  دفتري  هر  سهم
  

 
نسبت قيمت  به درآمد  واقعي  هر سهم   - 3 =

قيمت  سهم

درآمد  واقعي هر  سهم
  

 

       

  دلایل تغییر   1402  1403  1404  
          های نقدینگی :الف( نسبت

  -  1.50  1.44  1.72  نسبت جاري

  -  1.41  1.30  1.64  نسبت آني 

          های اهرمی :ب( نسبت

  -  0.40  0.43  0.36  نسبت بدهي 

  -  0.68  0.76  0.56  نسبت بدهي به حقوق صاحبان سهام

          های فعالیت :ج( نسبت

  -  0.45  0.74  0.83  نسبت گردش مجموع دارايي ها

    -  -  -  موجودي مواد و كالانسبت گردش 

  -  114  127  112  نسبت دوره وصول مطالبات 

          های سود آوری :د( نسبت

  -  19.3  19.5  21.4  نرخ بازده داراييها
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 شرکت: عملکرد  مالیاتی های  معافیتوضعیت  -7-2

 معاف از مالیات می باشد. با توجه به ماهیت فعالیت شرکت ، این شرکت 
 تاریخ اتمام معافیت تاریخ شروع معافیت  درصد معافیت مالیاتی ماده قانونی موضوع معافیت مالیاتی ردیف 

 - - 100 ق.م.م  53و  145و  143ماده  1

 - - 100 105ماده  4تبصره  2

 پرداخت سود:  -8-2

 مي باشد:   سهامداران در سال مالي گذشته به شرح جدول زيرنحوه پرداخت سود نقدي ارائه اطلاعات درباره 

 سال مالی 
سود سهام پیشنهادی  

 هیئت مدیره

سود سهام مصوب  

 مجمع 

  درصد سود تقسیم شده

   به سود پیشنهادی

سود سهام پرداخت شده از  

طریق سجام )تا پایان سال  

 مالی(

سود سهام پرداخت شده  

 ( تا پایان سال مالی)
 دلایل عدم پرداخت کامل سود سهام 

 عدم ثبت نام تعدادی از سهامداران در سامانه سجام  15،088،911 6،857،876 درصد 250 16،000،000 6،400،000 1403/ 31/03

 عدم ثبت نام تعدادی از سهامداران در سامانه سجام  11،398،684 4،595،972 درصد 330 12،000،000 3،600،000 1402/ 31/03

 عدم ثبت نام تعدادی از سهامداران در سامانه سجام  8،608،911 3،234،614 درصد183 8،800،000 4،800،000 1401/ 31/03

 سهامدارانعدم ارائه شماره حساب توسط تعدادی از   2،461،667 0 درصد118 2،600،000 2،200،000 1400/ 31/03

 عدم ارائه شماره حساب توسط تعدادی از سهامداران 1،515،380 0 دردصد114 1،600،000 1،400،000 1399/ 31/03
 

 های فرعی و وابسته سیاست تقسیم سود شرکت  -9-2

 نام شرکت ها 

درصد  

مالکیت 

مستقیم  

 احیا 

درصد  

مالکیت 

غیر 

مستقیم  

 احیا 

سود خالص  

 )میلیون ریال( 

سود عملیاتی  

 )میلیون ریال( 

درآمد غیر  

عملیاتی  

)میلیون 

 ریال(

سود سهام  

پیشنهادی 

 هیئت مدیره 

سود سهام  

مصوب مجمع  

 )میلیون ریال( 

نام حسابرس 

 شرکت 
 نماینده

588،8 100 40 گروه مالي و اقتصادي آرمان انديشان   004،10  131 859 200،1  محمود طهماسبی کهیانی  رازدار 

770،024،1 - 100 آزمون احياء سپاهان  841،053،1  - 477،102  000،999  احسان عسگری فیروز جائی رازدار 

843،158 57 - سرمايه گذاري آتيه تکادو   203،173  12 884،15  800،128  - رازدار 

249،8 69 - مجتمع ترابري رهنورد   (850،4)  030،21  825 720،6  - رازدار 

502،14 83 33 اعتماد گستر سپاهان  498،14  علی اصغر مهدی فسارانی  رازدار - - 4 

584،2 51 - صنعت بار الکترونيک احياء   442،3  - رازدار - 258 3 

982،11 86 67 كارگزاري آرمان تدبير نقش جهان   452،10  530،1  700،1  700،1  محمد جعفری نوش آبادی  رازدار 

  -  31.1  33.5  35.1  نرخ بازده حقوق صاحبان سهام )ارزش ويژه(

  -  34.98  21.5  25.8  نسبت بازده فروش

          های ارزش بازار :ه( نسبت

نسبت قيمت به سود هر سهم، تقسيم بر رشد  

 (PEGسود سالانه )
  افزايش قيمت سهم در بازار بورس   11.68-  0.65  5.62 

  -  2.26  0.93  1.53  مرتبه  –نسبت قيمت به ارزش دفتري هر سهم   

  -  9.21  1.74  2.59  مرتبه  –نسبت قيمت به درآمد واقعي هر سهم

  -  P/S  1.29  0.71  2.99نسبت 

  -  21،650  5،440  11،970  ريال –  پايان دوره ماليآخرين قيمت هر سهم در 

  -  9،589  5،834  7،825  ريال –ارزش دفتري هر سهم 
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066،215 26 - نسوز اكباتان سپاهان   691،207  500،7  600،21  - اندیش نمودگر  آتیه - 

818،52 14 - گسترش مواد مغناطيسي تابان  998،57  266 282،5  100،16  - رازدار 

646،15 57 - آينه خانه اسپادانا   325،14  768،1  315،1  000،13  - آتیه اندیش نمودگر  

844،90 57 - بازرگاني تکادو بين الملل   564،77  973،53  084،9  000،73  - آتیه اندیش نمودگر  

947،878 - 100 توسعه انرژي اعتماد مهر كيش   050،102،1  520،26  894،87  000،800  سعید جلیله وند رازدار 

281،140،3 - 100 بازرگاني معين احياء سپاهان   358،148  338،017،3  028،314  500،467،2  محمد مهدی سیف الهی  رازدار 

911،93 100 - ايران كشتي بحر  650،81  318،50  391،9  000،80  - رازدار 

184،63 - 99 شركت بين المللي طراحي و مهندسي ساخت صنايع نفت   (615،82)  977،173  318،6  700،4  علی فاخران آتیه اندیش نمودگر  

237،368 - 100 مهندسي بين المللي طرح گستر اصفهان  063،581  542 605،33  994،36  سلمان درویشی رازدار 

505،75 43 - ذغالسنگ طبس احياء   413،114  923،17  551،7  303،45  - آتیه اندیش نمودگر  

559،347 41 - احداث معدن تکافر  101،431  412،13  982،34  063،204  - آتیه اندیش نمودگر  

220،780 24 - فولاد افزا سپاهان   103،923  737،76  021،78  000،468  - آتیه اندیش نمودگر  

23 - معادن منگنز ايران   177،672،1  786،242،2  997،167  217،167  000،825  - رازدار 

63 - فرآوري ذغالسنگ پروده طبس   722،994،2  137،024،3  942،746  000،026،1  800،504،1  - آتیه اندیش نمودگر  

53 - ذغالسنگ نگين طبس   546،863،1  585،391،2  734،410  000،585  000،936  - آتیه اندیش نمودگر  

800،530 100 80 ايرانياناحيا ريل   973،148  697،407  426،50  900،471  علی یوسف پور  رازدار 

103،701،30 100 - معادن سنگ احياء سپاهان  564،171،27  534،795،4  507،063،3  000،300،27  غلامرضا شاهرخی  رازدار 

(386،59) 100 20 مهندسي قائم سپاهان  (246،56)  444،141  غلامرضا شاهرخی  رازدار - - 

745،467،24 - 100 مجتمع نگين معادن احياء   837،490،24  (811،2)  775،446،2  000،000،23  احمد بخشی نکو رازدار 

163،118 - 100 سرمايه گذاري بهمن گستر سپاهان  (301،78)  192،208  - 000،420  غلامرضا شاهرخی  رازدار 

805،789،2 57 52 تکادو   378،572،2  001،222  000،840  000،400،1  غلامعلی قادری زفره  آتیه اندیش نمودگر  

713،96 - 100 تجارت و اسکان احياء سپاهان  (129،5)  132،103  713،96  000،10  علیرضا سجادی  رازدار 
 

 اطلاعات مربوط به بازار اوراق بهادار شرکت  -3

 وضعیت معاملات و قیمت سهام  -1-3

درج شده و سهام آن براي اولين  "واحيا"با نماد  گروه واسطه گري ماليدر بورس اوراق بهادار تهران در    23/07/1391شركت در تاريخ  
 .ته استمورد معامله قرار گرف 29/08/1391بار در تاريخ 

 
 

 سال اخیر به شرح زیر بوده است: 5وضعیت سهام شرکت طی 

 پایان سال مالی            

سال مالی 

 منتهی به 
 

تعداد سهام 

 معامله شده
 

ارزش 

سهام 

 معامله شده

 

تعداد 

روزهای 

باز بودن 

 نماد

 

تعداد 

روزهایی که 

نماد معامله 

 شده است 

 

  درصد

سهام 

 شناور آزاد

  ارزش بازار 

 قیمت سهم 

)تعدیل  

 شده(

 سرمایه 

 میلیون ریال   ریال  میلیون ریال         میلیون ریال     

31/03/1404  2,338,168,996  23,117,863  207  207  38%  191،520،000  11،970  16،000،000،000 

31/03/1403  912،739،367  9،616،450  215  215  41%  87،040،000  5،440  16،000،000،000 

31/03/1402  1،316،191،386  24،531،276  172  161  41%  173،200،000  21،650  8،000،000،000 

31/03/1401  621،581،526  24،641،684  238  195  42%  167،600،000  20،950  8،000،000،000 

31/03/1400  233،753،854  45،776،831  185  184  42%  147،383،000  16،297  1،000،000،000 



 )سهامی عام(  مجتمع صنایع و معادن احیاء سپاهانرکت ش

   هیئت مدیره به مجمع عادی سالیانه گزارش فعالیت
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 ی: بازارگردان -2-3
 پارامتر  عنوان ردیف 

 تدبیر نقش جهان  آرمانبازارگردانی صندوق  نام بازارگردان 1

 11/03/1400 آغاز دوره بازارگردانی  2

 04/10/1404 پایان دوره بازارگردانی  3

  761.628 منابع اختصاص یافته به بازارگردان از سوی ناشر )میلیون ریال(*  4
 48.211 عمده )میلیون ریال/ تعداد سهم(  منابع اختصاص یافته به بازارگردان از سوی سهامدار 5

  555.726 مبلغ خرید طی دوره )میلیون ریال(  6
  1.031.592 مبلغ فروش طی دوره )میلیون ریال( 7
 210.012 سود )زیان( بازارگردانی )میلیون ریال(  8

  50.513.425 تعداد سهام خریداری شده  9
  98.991.783 تعداد سهام فروخته شده 10
 95.903.050 (1404/ 31/03)مانده سهام نزد بازارگردان 11

 اي زير مجموعه به صندوق واريز شده استهاز طريق شركت  منابع اختصاص يافته به بازارگردان از سوي ناشر  *

 حاکميت شرکتی  -4

 نظام راهبری شرکت  -1-4

اي نسبت به ايجاد، استمرار و تقويت سوازوكارهاي اثوربخش دستورالعمل حاكميت شركتي به صورت دوره  3هيأت مديره بر اساس ماده  

جهت كسب اطمينان معقول از محقق شدن اصول حاكميت شركتي در راستاي اثربخشوي چوارچوب حاكميوت شوركتي، حفوظ حقووق 

پذيري هيأت مديره بخشي به ذينفعان، افشاء، شفافيت و مسئوليتسهامداران و برخورد يکسان با آنها، رعايت حقوق ساير ذينفعان، انگيزه

نمايد و تا حد معقولي نسبت به استقرار ساز و كارهاي اثربخش جهت كسب اطمينان معقول از محقق شودن اصوول حاكميوت اقدام مي

 كند.اي بر اجراي اثربخش آن نظارت ميشركتي اقدام نموده و بصورت دوره

 تابعه   یسپاهان بر شرکتها اءیو معادن اح عینظارت شرکت مجتمع صنا هیرو -2-4

و  يابيوارز يوياطلاعات، روش اجرا يدستورالعمل افشا ،يلازم از جمله سند راهبرد  يو ابلاغ دستورالعمل ها  نيو تدو  يطراح •

 و ... يسپار نينامه تضم نيآئ ،يبردار هيو سرما يگذار هيسرما ليو تحل هيتجز

و  يگذار هيعملکرد، سرما  يابيبودجه، ارز  يكارگروه ها  نگيهلد  يتخصص  يو كارگروه ها  تيريمد  قياز طر  ينظارت تخصص •

 يبردار هيسرما

 تابعه يو حسب لزوم در شركت ها نگيو انتصابات هلد سکير ،يحسابرس يشركت تيحاكم يتخصص يهاتهياستقرار كم •

 نيآنلا ينظارت يتوسعه سامانه ها •

 نگيهلد يداخل يبه واحدها ييعملکرد ماهانه شركتها در پاسخگو يابيارز •

 تابعه يشركتها رهيمد اتيمصوبات جلسه ه يابيو ارز يمصوبات مجامع شركتها و بررس ينظارت بر اجرا •

  .... و •
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اثر بخشي هيأت مديره و مديرعامل را در شركتهاي  فرآينديدستورالعمل حاكميت شركتي طي  15همچنين هيأت مديره بر اساس ماده 

 فرعي مورد ارزيابي قرار داده و از اين حيث به مورد خاصي برخورد ننموده است. 

 اطلاعات مربوط به ساختار هیأت مدیره و مدیرعامل -1-2-4
 

 تاريخ عضويت در هيأت مديره  تحصيلات  سمت خانوادگي نام و نام 

 02/12/1401 فوق ليسانس مديريت دولتي وعلوم سياسي  رئيس هيات مديره  آقاي علي يوسف پور 

 02/12/1401 دكتراي مديريت كارآفريني  نائب رئيس هيأت مديره  آقاي محمود شهشهاني پور 

 19/03/1404 ي ارشد حسابدار  يكارشناس هيأت مديره  عضومدير عامل و  غلامرضا شاهرخي آقاي 

 19/03/1404 كارشناسي ارشد مديريت بازرگاني  عضو هيأت مديره  اشکان اشرفي آقاي 

 19/03/1404 كارشناسي ارشد مهندسي معدن عضو هيأت مديره  آقاي سيد عليرضا سجادي

 

 اطلاعات مربوط به جلسات هیأت مدیره  -3-4

 جلسه هيأت مديره با حضور اكثريت اعضاء تشکيل گرديده است. 16تعداد  31/03/1404به  در سال مالي منتهي

 اقدامات هیأت مدیره در مورد ارزیابی کمیته ها  -4-4

هيات مديره محترم بر اساس گزارش هاي صورتهاي مالي، بودجه ، عملکرد اعضاء هيئت مديره و مديران عامل شركت هواي  .1

گروه را ، مورد بررسي قرارداده و ضمن تقدير و تشکر از زحمات ايشان، موارد و تذكرات لازم در راستاي پيشبرد اهداف از پيش 

 تعيين شده ارائه گرديد.

مقرر گرديد با عنايت به تشکيل اخير كميته هاي تخصصي شركت نسبت به بررسي موضوعات مربوط به هر كميتوه اقودامات  .2

احيواء سوپاهان ارائوه  نو معادلازم صورت پذيرفته و گزارش اقدامات به صورت ادواري به هيئت مديره شركت مجتمع صنايع 

 گردد.

 سوابق اجرایی اعضاء هیأت مدیره  -5-4

 نام و نام خانوادگی: علی  یوسف پور )رئیس هیأت مدیره(    -1

 :                                                                                                            سوابق اجرایی ومدیریتی

 در ناغان از توابع استان چهارمحال و بختياري  1334متولد سال   علي يوسف پور  •

 مهندسي مکانيک از دانشگاه علم و صنعت ايران  •

 كارشناسي ارشد مديريت دولتي از مركز مديريت دولتي  •

 ( 1368-1376كارشناسي ارشد علوم سياسي از دانشگاه شهيد بهشتي تهران با موضوع پايان نامه نقد دولت آقاي هاشمي ) •

 دانش آموخته دكتراي علوم سياسي از دانشگاه دفاع ملي )در حال انجام رساله دكتري(  •

 سوابق اجرايي و سياسي :  •
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منتخب مردم از حوزه انتخابيه اردل، فارسان، كيار و كوهرنگ به مدت سه دوره )دوره هاي دوم، سوم و     1375-1363 •

 چهارم(: 

 عضو كميته تدوين قانون ارتش، نيروي انتظامي و وزارت اطلاعات •

 تاكنون مدير مسئول هفته نامه سياست و روزنامه سياست روز  1377 •

 جانبازان و مستضعفان معاون امور مجلس بنياد  1378-1375 •

 معاون حقوقي، پشتيباني و امور مجلس وزارتخانه نيرو 1388-1384 •

 رفاه و تامين اجتماعي   معاون حقوقي، امور استان ها و امور مجلس وزارتخانه •

 سرپرست وزارت رفاه و تامين اجتماعي در دولت نهم  •

 تاكنون 1401/ 12/ 02رئيس هيات مديره شركت مجتمع صنايع ومعادن احياء سپاهان از •

 ( و مدیر عامل  هیات مدیرهعضو  )   غلامرضا شاهرخینام و نام خانوادگی:   -2

   1355/ 25/05تاريخ تولد :

 سوابق اجرایی و مدیریتی :

 امجد تراز سپاهان   يموسسه حسابرس    •

 سرمد   ي شركت خدمات مال يمال  ر يمد •

 اء ي اح يمعدن نگيهلد ي و منابع انسان يمال  ر يمد •

 فولاد افزا    ن يمع ي عامل شركت معدن ر يمد •

 شركت تکادو  ي و منابع انسان يمال  ر يمد •

 تجارت اسپادانا  ز يعامل شركت كار ر يمد •

 سپاهان  اي شركت سنگ آهن اح ي و منابع انسان يموظف و معاونت مال رهيمد  ئتيه •

   1396تا   1395از  جم لن ي پروپ  يپل   يم يشركت پتروش ره يمد ئتيه  •

 1395تا  1392از  انيزركاوان كشركت  رهيمد  ئتيه •

 1401تا  1397از   شركت زغال سنگ تکافر سپاهان  رهيمد  ئتيه •

 1397تا  1392از  فولاد افزا ني مع يشركت معدن  رهيمد  ئتيه •

 1400تا  1399از  وريشركت مرآت پولاد از شهر رهيمد  ئتيه •

 1396تا  1395از  شركت استقلال سپاهان رهيمد  ئتيه •

 1397تا    1395از  شركت ذغالسنگ شاهرود  رهيمد  ئتيه •

 1403تا  1393از  شركت معدن كاوان سپاهان رهيمد  ئتيه •
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 1397تا  1393از  لاله سبلان يگذار ه يشركت سرما رهيمد  ئتيه •

 1400تا  1393از  ني شركت ذغال سنگ مهرآذ رهيمد  ئتيه •

 1400تا  1393از  شركت سنگ ماكو اسپادانا رهيمد  ئتيه •

 1404تا  1401از  شركت زغال سنگ پروده طبس رهيمد  ئتيه •

 1404تا   1401از  بحر  يكشت  رانيشركت ا رهيمد  ئتيه •

 1404تا  1401از   شركت بهمن گستر  رهيمد  ئتيه •

 1404تا   1401از  ا ياح نيمع  ي شركت بازرگان رهيمد  ئتيه •

 تا اكنون  1402از  سپاهان اءيشركت سنگ آهن اح رهيمد  ئتيه •

 1404از  شركت تکادو رهيمد  ئتيه •

 1404از  تجارت پارت  زي شركت كار رهيمد  ئتيه •

 نام و نام خانوادگی:  محمود شهشهانی پور  ) نایب رئیس هیات مدیره(  -3

 14/6/1346تاريخ تولد :

 سوابق اجرایی و مدیریتی :

 . 1397تا  1394و امور اقتصادي صندوق بازنشستگي كشوري از  معاون سرمايه گذاريها    •

 . 1398تا  1386قائم مقام مديرعامل شركت تکادو از تيرماه    •

 . 1384تا آذر ماه  1380معاون مالي و عضو موظف هيأت مديره شركت مجتمع صنايع قائم رضا ازمهر ماه  •

 مديريت عامل شركتها:  •

 فولاد اردكان.  مدير عامل شركت مجتمع صنعتي •

 مدير عامل شركت ساختماني تجارت و اسکان احياء سپاهان.  •

 مدير عامل شركت آرين سان ري )صنايع غذايي(.   •

 عضويت در هيأت مديره شركتها: •

 1402تا فروردين 1399عضو مالي هيأت مديره شركت توسعه معادن روي ايران )سهامي عام ( از  •

 1400تا  1399كاليسيمين )سهامي عام ( ازعضو هيأت مديره شركت  •

 تاكنون . 1386عضو هيأت مديره شركت تکادو )سهامي عام ( از تيرماه   •

 1401عضو هيأت مديره شركت مديريت سرمايه مدار )گروه مالي بانک ملي ( از سال   •

 1400بهمن  خاتمه – 1395تا  1394عضو هيأت مديره شركت گروه توسعه صنايع بهشهر )سهامي عام ( از   •

 1401تا تيرماه   1388عضو هيأت مديره شركت فراوري ذغالسنگ پروده طبس)سهامي خاص( از    •
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 . 1399تا ديماه  1394عضو و رئيس هيأت مديره شركت مهندسي و ساخت صنايع نفت )سهامي خاص ( از   •

 . 1397تا  1395عضو هيأت مديره شركت ملي نفتکش ايران از   •

 . 1395تا  1393عضو هيأت مديره شركت گلف اجنسي ايران از    •

 . 1398تا شهريور  1394عضو هيأت مديره شركت زغالسنگ طبس احياء از   •

 . 1389تا آبان  1387خاص(از  عضو هيأت مديره شركت تجارت و اسکان احياء سپاهان)سهامي  •

 1394تا  1388عضو و رئيس هيأت مديره شركت مهندسي مرآت پولاد )سهامي خاص( از سال   •

)اولين ذوب آهن ساخت داخل به روش كوره بلند و  1387تا1385عضو هيأت مديره شركت فولاد ميبد )سهامي عام( از   •

 دستيابي به ركورد توليد و سود در دوره تصدي(. 

 . 1390تا  1386عضو هيأت مديره مجتمع فولاد اردكان از   •

 . 1389تا 1386عضو و نايب رئيس هيأت مديره شركت تکسرام )سهامي عام(از    •

 . 1389تا 1386عضو و نايب رئيس هيأت مديره شركت فرآورده هاي نسوز آذر)سهامي عام( از   •

 . 1390تا  1389عضو هيأت مديره مجتمع ذوب فولاد نگين خليج فارس از   •

)ازشركتهاي موفق در حمل و نقل  1392تا 1385عضو و نايب رئيس هيأت مديره شركت حمل ونقل ريلي آسيا سيرارس از   •

 ريلي(. 

 1391تا 1385عضو و رئيس هيأت مديره شركت آزمون احياء سپاهان از   •

 . 1390تا1388عضو و نايب رئيس هيأت مديره شركت بازرگاني تکادو بين الملل)سهامي خاص( از   •

 . 1389تا  1388معدن پژوهان استقلال سپاهان از   عضو و نايب رئيس هيأت مديره شركت بازرگاني •

 تاكنون.  1374عضو انجمن حسابداران خبره ايران از   •

  1379حسابدارمستقل)تأييد صلاحيت شده ازطرف انجمن حسابداران خبره ايران جهت انجام امور حرفه اي حسابرسي( از    •

 تاكنون. 

 تاكنون.  1374عضوپيوسته انجمن مديريت ايران از   •

 عضو انجمن حسابرسان داخلي ايران .   •

 . 1395تا 1391عضو و كميته حسابرسي داخلي شركت سهامي ذوب آهن اصفهان از  •

 . 1392تا   1391مشاور مالي اقتصادي سازمان منطقه آزاد چابهار از   •

 رئيس كميته حسابرسي شركت فرآوري زغالسنگ پروده طبس )سهامي عام(.   •

 . 1395سازمان منطقه آزاد چابهاراز   عضو كميته حسابرسي  •

 1400تا  1399عضو هيأت مديره شركت كالسيمين ) سهامي عام ( از  •

 . 1399رئيس كميته حسابرسي شركت توسعه معادن روي ايران )سهامي عام( از  •

 . 1400عضو كميته حسابرسي شركت بورس و اوراق بهادار تهران ) سهامي عام(  از   •
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 . 1400عضو هيأت مديره شركت توسعه صنايع بهشهر ) سهامي عام ( تا بهمن  •

 تاكنون. 1401/ 12/ 2مديرعامل و نايب رئيس هيأت مديره شركت مجتمع صنايع و معادن احياء سپاهان از  •

 

                                                                                                                                    ) عضو هیأت مدیره (        یسجاد رضایعل دی نام و نام خانوادگی: س-4

 اجرایی و مدیریتی:  سوابق    

كارشناس واحد تونل و سرپرست كارگاه تونل در جهاد توسعه منابع آب) شركت  خاک و سنگ (   •

 1378تا   1374از 

 1380تا    1378سپاسد ( از  ي)ص() گروه مهندسايگروه در قرارگاه خاتم الانب  ري و مد يمعاون فن  •

 1382تا  1380غرب ( از  ي ) آب منطقه ارويسد اكباتان )همدان( در وزارت ن يمجر •

 1385تا   1382( از   سپاسد ي)ص() گروه مهندس ايدر قرارگاه خاتم الانب  کيبخش ژئوتکن ر يمد •

 1390تا  1385از  راني ا ي رويشركت توسعه منابع آب و ن رو يدر وزارت ن ي ريطرح گرمس ي مجر ن يو جانش يفن  معاون •

 1395تا  1392( از  س يتوسعه رفاه پرد  ي در بانک رفاه ) شركت ساختمان   رهي مد اتي ه عضو  •

 1397تا   1394) ره (  از   ين ي امداد امام خم تهيكم ي ساختمان  نگ يدر هلد    رهي مد اتي ه عضو  •

 1401تا   1390( از  رسابي شركت)  شستا  –در وزارت رفاه   رهيمد  ات يعامل و عضو ه ر يمد •

 1401تا   1401اطلس ( از  ان يرانيا يساختمان نگ يدر بانک سپه ) هلد   رهيمد  ات يعامل و عضو ه ر يمد •

 تا اكنون  1401سپاهان از   اءيدر شركت تجارت و اسکان اح  رهيمد  ات يعامل و عضو ه ر يمد •

 

                               ) عضو هیأت مدیره (                                                                                                             اشکان اشرفینام و نام خانوادگی: -5

 سوابق اجرایی و مدیریتی

 تا اكنون  1404قائم سپاهان از  ي شركت مهندس رهيمدئت يه  سيرئب يو نا رعامل يمد •

 تا اكنون  1404سپاهان   اءي شركت تجارت و اسکان اح ره يمدئت يه عضو  •

 تا اكنون  1404  اءي اح شانياندشركت آرمان  ره يمدئت يه عضو  •

 تا اكنون  1404سپاهان  اءيشركت آزمون اح ره يمدئت يه عضو  •
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 مشخصات وسوابق مدیران اجرایی شرکت  -1-5-4

 
 

 تحصيلات  سمت خانوادگي نام و نام 
 سوابق اجرايي 

 در شركت 
 سوابق مهم اجرايي  سوابق اجرايي كل 

 و توسعه منابع معاون مالي  طهماسبي  محمود
كارشناسي 

 ارشد
12 18 

 )مدبران اقتصاد( خليج فارس هلدينگ رئيس هيئت مديره گروه مالي 
 عضو هيئت مديره شركت توسعه مديريت آينده پويا

 ت عامل صندوق ملي مسکن ئعضو هي
 عضو هيئت مديره شركت تکادو 

عضو هيئت مديره و مديرعامل هلدينگ بانک، بيمه و سهام صندوق  
 بازنشستگي

 مدير پروژه شركت مکنزي در ايران

 سرمايه گذاري آتيه تکادو مدير عامل و عضو هيئت مديره شركت 

 نايب رييس هيئت مديره شركت كارگزاري آرمان تدبير نقش جهان

 رييس هييت مديره شركت سرمايه گذاري آزمون احيا

 دهه  3بيش از  2 دكترا  مدير امور حقوقي وقراردادها  حسن سليماني

 عضو كميسيون برنامه و بودجه مجلس شوراي اسلامي 
مردم شهرستان صحنه و كنگاور در مجلس شوراي اسلامي  نماينده

 دوره هاي چهارم، ششم، هفتم و دهم 
 دبير هيات نظارت و حفظ حقوق شهروندي در قوه قضاييه 
 عضو كميسيون حقوقي ديوان محاسبات عمومي كشور

 مدير مالي  علي اصغر مهدي 
كارشناسي 

 ارشد
19 22 

 سپاهانشركت مهندسي قائم  عضو هيئت مديره
 تدبير آتيه الوند  عضو هيئت مديره شركت

 كارشناس مالي مجتمع صنايع و معادن احياء سپاهان 
 رئيس حسابداري مجتمع صنايع و معادن احياء سپاهان

 مدير سرمايه گذاري ايرج شريفي 
كارشناسي 

 ارشد
29 29 

 عضو هيات مديره شركت نسوزآذران

 مدير عامل شركت معدن كاوان

 مديره شركت توليدي گرانيت بهسرامعضو هيات 

 كوروش  نيک آيين 

مدير روابط عمومي و امور بين  
و مدير حوضه مديرعامل و   الملل

 رئيس هيئت مديره

 و امور بين الملل شركت احياء  مدير روابط عمومي 22 22 فوق ديپلم

 مدير حسابرسي داخلي پور مصطفي هاشمي
كارشناسي 

 ارشد
2 19 

 نظارت بر شركتهاي تابعه گروه و بانک ديمديريت و 
 خدمات بازرگاني محصولات پتروشيمي

 حسابرسي و خدمت مالي 
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 اطلاعات مربوط به کمیته حسابرسی وکمیته انتصابات و کمیته ریسک  -6-4

 مشخصات اعضای کمیته انتصابات :    -1-6-4
 اهم سوابق  تاريخ عضويت تعداد جلسات  تحصيلات سمت خانوادگي نام و نام

 13/03/1402 1 دكترا  رئيس  محمود اسلاميان
استاندار چهارمحال بختياري،مديريت عامل شركت فولاد  

 مباركه،مديرعامل صندوق بازنشستگي كشوري 

 13/03/1402 1 كارشناسي ارشد عضو نادر ياراحمدي 
 مديريت دربخشهاي مختلف دولتي و وزارت دفاع 

 عضو هيأت مديره شركت آتين معدن ميديا 

 رئيس هيأت مديره شركت تکادو 

 در قسمت سابقه اجرايي هيئت مديره ذكر شده 13/03/1402 1 دكترا  عضو محمود شهشهاني پور 

 مشخصات اعضای کمیته ریسک  -2-6-4
 اهم سوابق  تاريخ عضويت تعداد جلسات  تحصيلات سمت خانواگينام و نام

 در قسمت سابقه اجرايي هيئت مديره ذكر شده 09/02/1403 4 كارشناسي ارشد رئيس  محمد علي يزدانجو 

 24/03/1402 4 دكترا  عضو ايمان اسلاميان

 معاون توسعه مديريت و منابع انساني وزارت راه و شهرسازي

 رئيس هيئت مديره واسپاري آتيه صبا 
 عضو هيئت مديره پتروشيمي دنا 

 مدير عامل همياري سپهر بانک صادرات 

 24/03/1402 4 دكترا  عضو علي زارعي 

 مديرعامل ليزينگ ايرانيان
 مديرعامل ليزينگ پارسيان

 مدير عامل شركت وصول مطالبات بانکها
 رئيس هيئت مديره هلدينگ آينده پويا

 03/11/1402 4 دكترا  عضو علي سرزعيم 

 دستيار مديرعامل در بانک رفاه كارگران
 استاديار دانشگاه علامه طباطبايي 

اقتصادي وزارت تعاون و كار و رفاه تامين اجتماعي معاون   
هاي استراتژيک رياست جمهوري مدير بخش اقتصادي مركز بررسي  

 مدير واحد ريسک و تحقيقات مالي تامين سرمايه سپهر

 09/02/1403 4 دكترا  عضو امير مهدي صبائي 

 و سخنگوي سازمان بورس و اوراق بهادار   هامدير نظارت بر بورس
 عضو هيئت مديره و مديرعامل صندوق تثبيت بازار سرمايه 

 گذاري شركت تاپيکو معاون سرمايه 
 گذاري و تامين مالي شركت سرمايه گذاري صبا تامين معاون سرمايه 

 مدير سرمايه گذاري شركت تامين سرمايه امين 
 مدير سرمايه گذاري صندوقهاي توسعه بازار سرمايه، امين شهر، امين انصار 

 مشخصات اعضای کمیته حسابرسی   -3-6-4

 اهم سوابق  تاريخ عضويت  تعداد جلسات  تحصيلات  سمت خانوادگي نام و نام 
 در قسمت سابقه اجرايي هيئت مديره ذكر شده 28/03/1402 6 كارشناسي ارشد  رئيس كميته  سيد حسن ابطحي 

 28/03/1402 6 دكترا عضو  حامد فلاح
 مديرعامل گروه مالي بانک ملي ايران

 گذاري اقتصاد شهر مديريت عاملي شركت سرمايه

 مدير عامل كارگزاري سينا 

  سرپرست صندوق بيمه اجتماعي و ....  –مديرعامل صندوق بيمه اجتماعي  10/11/1402 6 فوق ليسانس  عضو  علي شيركاني 

 28/03/1402 6 دكترا عضو  مهدي اميري 
 رئيس هيئت مديره بورس تهران

 مدير عامل و نائب رئيس سرمايه گذاري پرديس
 معاون سرمايه گذاري گروه سرمايه گذاري تدبير

 28/03/1402 6 دكترا عضو  حسين پناهيان 

 معاون مالي، سرمايه گذاري و سهام گروه صنايع پتروشيمي خليج فارس 

 شركت مديريت طرح و توسعه آينده پويا مديرعاملي

 گذاري ساتا عضو هيئت مديره شركت سرمايه

 گذاري و مالي سينا ياست هيات مديره هلدينگ سرمايه

 مديرعاملي بورس كالا
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 کمیته انتصابات و کمیته ریسکاطلاعات مربوط به کمیته حسابرسی  -7-4

 در سال مالی گذشته:  کمیته انتصابات و کمیته ریسک ،اقدامات و تصمیمات کمیته حسابرسی -1-7-4

 های تابعه  شرکت بررسی وضعیت حسابرسی داخلی شرکت و •

 تهیه و ارائه گزارشات دوره ای حسابرسی داخلی  •

 صدور احکام جدید در واحد های نظارت، سرمایه گذاری و حقوقی  •

 بررسی و پیشنهاد اعضای جدید جهت عضویت در کمیته های حسابرسی شرکت های گروه  •

 شرکت های گروه   مجامع فی و تکال یگزارش حسابرس  یرفع بندهابررسی و پیگیری  •

  اء یعضو گروه شرکت اح  یمنتخب مجمع شرکتها  یعملکرد موسسات حسابرس   یابیارز  یبرا  ییشاخص هابررسی   •

از جمله جا  ( بند   گاهیسپاهان  بهادار و جامعه حسابداران رسم  ی موسسات در رتبه  اوراق  تعداد    ،یسازمان بورس 

...( به ه  تیریبه موقع بودن گزارشات، صدور به موقع نامه مد   ران،یشرکا و مد  به  آن    یابیارز  جینتا  مراه و  ارائه  و 

 هیئت مدیره 

 بررسی و ارائه راهکار جهت اصلاح موارد مربوط به مالیات و بیمه  •

 در کمیته های ریسک و انتصابات  و اوراق بهادار(  جدید)ابلاغیه سازمان بورس  تهیه و تدوین منشور •

 مدیران ستاد طبق ساختار سازمانی جدید شرکت   صدور احکام معاونین و بررسی و  •

 راهکارهای رفع آنها  بررسی ریسک های شرکت و  •
 

 اصول حاکمیت شرکتی  -8-4

 دستور العمل حاكميت شركتي مي بايست تکميل و ارائه گردد.   3جدول زير مطابق با مفاد ماده 

 ئت مدیرهیاقدامات انجام شده توسط ه اصول حاکمیت شرکتی  ردیف 

 توسعه نظام های پایش و کنترل های داخلی  بخش  اثر شرکتی حاکمیت چارچوب 1

فعالیت مستمر کمیته های حسابرسی شرکت های گروه جهت کسب اطمینان از رعایت اصول  آنها با یکسان  برخورد و سهامداران  حقوق  حفظ 2

 رعایت حقوق صاحبان سهام در پرداخت سود  ذینفعان  حقوق  رعایت 3 حاکمیت شرکتی در شرکت های تابعه 

رعایت کلیه قوانین و مقررات درخصوص دارندگان اطلاعات نهایی و ارائه اطلاعات به سازمان  سرمایه گذاران نهادی، بازار سهام و سایر واسطه های مالی  4

افشای کلیه اطلاعات مطابق با دستورالعمل افشای اطلاعات شرکت های پذیرفته شده نزد   افشا و شفافیت  5 بورس و اوراق بهادار

 رعایت مفاد دستورالعمل حاکمیت شرکتی درخصوص وظایف غیرقابل تفویض هیئت مدیره  مسئولیت پذیری هیات مدیره  6 سازمان بورس و اوراق بهادار و در اجرای اصول حاکمیت شرکتی

 استمرار فعالیت کمیته حسابرسی و انتصابات تحت نظر هیئت مدیره 

 تشکیل جلسات هیئت مدیره حداقل یک بار در ماه
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 با اشخاص وابسته  اطلاعات مربوط به معاملات -1-8-4

مواه گزارشوي تهيوه و جهوت بررسوي بوه كميتوه   3در خصوص معاملات با اشخاص وابسته مديريت حسابرسي داخلي هور  

كند و در صورت تاييد هر ساله گزارش ساليانه به مجمع ارائه و جهوت تاييود بوه حسابرسي و هيئت مديره شركت ارسال مي

 راي گذاشته مي شود.

 

 نوع وابستگی  نام شخص وابسته  شرح
مشمول ماده 

129 
 خرید کالا و خدمات دریافت وجه پرداخت وجه  

شرکتهای  

 وابسته 

 - - 139,297 √ عضو هیأت مدیره  شرکت آزمون احیاء سپاهان

841،1 √ عضو هیأت مدیره  سپاهان  مشزکت مهندسی قائ ,114 80,000 - 

149،039،2 209,633 √ عضو هیأت مدیره مشترک شرکت مجتمع نگین معادن احیا  - 

800،612 √ عضو هیأت مدیره شرکت معادن سنگ آهن احیا سپاهان  000،600  - 

 - - 478,050 √ عضو هیأت مدیره شرکت سرمایه گذاری بهمن گستر سپاهان

650،840 √ عضو هیأت مدیره مشترک شرکت تجارت و اسکان احیا سپاهان  - - 

 - - - √ عضو هیأت مدیره شرکت احیاءگستران

000،18 √ عضو هیأت مدیره شرکت تکادو   000،132  - 

400،185 √ عضو هیأت مدیره مشترک شرکت توسعه انرژی اعتماد مهر کیش   - - 

 - - 2,600 √ عضو هیأت مدیره  شرکت طرح گستر 

 - - 188 √ عضو هیأت مدیره  شرکت فولاد خواف احیا سپاهان

 1,757 1,105,002 414,726 √ عضو هیأت مدیره  شرکت کارگزاری آرمان تدبیر نقش جهان

 48,457 - 87,100 √ عضو هیأت مدیره  شرکت اعتماد گستر سپاهان 

 - - - √ عضو هیأت مدیره صندوق بازارگردانی آرمان تدبیر نقش جهان 

600،1 √ هیأت مدیرهعضو  شرکت بازرگانی معین   000،000،1  - 

 - - 158,745 √ عضو هیأت مدیره احیاء ریل ایرانیان

0،5 √ عضو هیأت مدیره شرکت آرمان اندیشان 00 - - 

500،3 2,300 √ عضو هیأت مدیره ایران کشتی بحر   - 

 - - 2,500 √ عضو هیأت مدیره شرکت سرمایه نوآوری

 50,214 4,959,651 4,999,703 0 جمع 

 - - - - عضو هیأت مدیره مشترک موسسه قرض الحسنه صالحان قدر   

 50,214 4,959,651 4,999,703 0 جمع کل 

 دلایل هیئت مدیره بابت عدم انجام معامله با اشخاص غیر وابسته -2-8-4

با خدمات و زمینه های فعالیتت  با توجه به اینکه شرکت به صورت هلدینگ  می باشد و  در زیرمجموعه دارای شرکت هایی

گوناگون می باشد لذا ممکن است خدمات مورد نیاز در گروه امکان انجام توسط سایر شرکت های گروه را داشته باشد بنتابر 

 این جهت صرفه جویی منابع و حفظ سود بیشتر در گروه معاملات ممکن است با اشخاص وابسته صورت گیرد.
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 شرکتی  پایداری گزارش  -9-4

 گزارش اقدامات انجام شده در خصوص مسئولیت های اجتماعی -1-9-4

هزار نفر به صورت مستقیم و غیر مستتقیم اشتتلال   10شرکت احیاء به همراه شرکت های خود بطور تقریبی برای بیش از  

ترتیبی که علاوه بر حفظ شلل های قبلی ، با توسعه و سرمایه گذاری های جدید در بخش های پرعیار ه  ایجاد نموده است. ب

سازی، کنسانتره، فرو آلیاژ نیزار، کارخانه جدید زغال شویی، طرح های توسعه ای در بخش حمل و نقتل ریلتی و... اشتتلال 

 جدید نیز ایجاد شده است.

های اجتماعی حسب دستور جلسه مجمع ستال متالی منتهتی بته میلیون ریال در خصوص مسئولیت 19،382شرکت مبلغ 

 پرداخت داشته است. 31/03/1403

 

 گزارش اقدامات انجام شده در خصوص مسائل محیط زیست -2-9-4

 در شركتهاي تابعه اقدامات زير را راهبري مي نمايد :  اين شركت در راستاي حفظ محيط زيست عمدتاً

 زغالشويي.   صرفه جويي در منابع آب با بکارگيري روش هاي جديد در مصرف آب بويژه در كارخانه هاي كنسانتره و •

 .  ويژه در بخش معادن ه جمع آوري ، تفکيک و مديريت پسماند ب •

 حفظ فضاي سبز موجود در معادن شركت هاي گروه. •

 مکانيزاسيون استخراج. بررسي راهکارهاي جايگزين نمودن چوب مصرفي در معادن واستفاده روشهاي نوين و •

 .  در شركتهاي معدني وكنترل آن ايمني و بهداشتآلاينده هاي اندازه گيري  •
با همکاري دانشکده فني  در جوار معادن منگنز    بررسي ميزان تأثير آلودگي صوتي ناشي از انفجار بر روستاي ونارچ   •

 . دانشگاه تهران
بهداشت   • شبکه  و  زيست  محيط  اداره  هماهنگي  با  محيطي  زيست  قوانين  كليه  فعاليت  رعايت  با  مرتبط  استانهاي 

   شركتها.
و   حفظ و گسووترش فضوواي سووبز موجود در محدوده   • مرتبط  آبياري    معادن شركتهاي  اجراي سيستم  به  اقدام 

 قطره اي در چند محدوده از فضاهاي سبز و به وسعت بيش از يک هکتار، نموده است. 
 در شركتهاي مرتبط.بررسي و اندازه گيري عوامل سخت و زيان آور مربوط به محيط كاري  •

ازلامپ • استفاده  و  انرژي  با هدف كاهش مصرف  بر در كليه مکان هاي شركت  انرژي  تجهيزات  از  بهينه    استفاده 
 هاي كم مصرف  بجاي لامپ هاي معمولي و نيز كاهش مصرف برق. 

لوازم برقي كم مصرف )در مواقع ضروري( و ساير لوازم از نوع بهينه و كم مصرف جهت كاهش هزينه مصرف    خريد •
 .انرژي
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 اقدامات انجام شده در خصوص تکالیف مجمع سال گذشته  -10-4
شماره  

بند  

 گزارش

 تکالیفرفع اقدامات انجام شده درخصوص 31/03/1403تکالیف مجمع سال مالی منتهی به 

3 

در مورد مسائل مالیاتی شرکت های زیرمجموعه در مجامع آنها تکلیف گردیده لیکن  مقرر شد هیأت  

ماده   به  توجه  با  همچنین  نماید.  پیگیری  و  نظارت   ، تکالیف  انجام  در  احیاء  شرکت  لایحه    14مدیره 

 اصلاحی قانون تجارت عدم ذخیره گیری را به صلاح شرکت دانسته و تأیید و تنفیذ نموده است.

و بازرگانی   موضوعات مالیاتی شرکت های بهمن گستر، احیا ریل ایرانیان

رح و پس از بررسی موارد طمعین احیا در کمیته مالیاتی شرکت م

پیشنهادی حسب موضوع به شرکت ها ارائه گردید و پیگیری مسائل مالیات 

 سایر شرکت ها نیز در دستور کار کمیته مذکور می باشد.

4 
شرکت معادن سنگ آهن احیا سپاهان مقرر گردید اقدامات لازم    ماشین آلات خریداری شده در مورد  

 ، توسط شرکت مذکور بعمل آید . جهت تعیین تکلیف بیش بود

پیگیری توسط هیئت مدیره شرکت سنگ معادن آهن احیا سپاهان در حال 

درهم بیش بود رفع گردیده  7،928،000انجام بوده و تا کنون حدود مبلغ 

 است.

5 

در مورد شرکت اصلی پیگیری لازم در خصوص اقدامات حقوقی تا حصول نتیجه قطعی بعمل آید و در  

های گروه تکلیف گردیده لیکن نظارت توسط هیات  های زیر مجموعه نیز در مجامع شرکت مورد شرکت

نتیجه صورت پذیرد.   تا حصول  احیا  ماده  مدیره شرکت  با توجه به  قانون   14همچنین  لایحه اصلاحی 

 تجارت عدم ذخیره گیری را به صلاح شرکت دانسته و تأیید و تنفیذ نموده است.

پیگیری در خصوص اقلام راکد سنواتی از طریق هیئت مدیره شرکت های 

 زیرمجموعه و امور حقوقی شزکت در حال انجام می باشد.

6 

در مورد شرکت واگن آسا یدک مقرر گردید هیات مدیره شرکت احیاریل ایرانیان پس از مشخص شدن 

 با هماهنگی امور حقوقی شرکت اصلی اقدام لازم را انجام دهد. بررسی موضوع،نتایج 

اقدامات لازم حقوقی   کلیه  بر  پیگیری  و  نظارت  احیاء سپاهان،  آهن  معادن سنگ  در خصوص شرکت 

برای استیفای حقوق شرکت مذکور بعمل آید. مجمع با توجه به در دست اقدام بودن پرونده حقوقی و  

لایحه اصلاحی قانون تجارت عدم ذخیره گیری را به صلاح شرکت دانسته    14همچنین با توجه به ماده  

 و تأیید و تنفیذ نموده است.

احیا ریل ایرانیان و شرکت معادن سنگ  تپیگیری های لازم توسط شرک

آهن احیا سپاهان در حال انجام می باشد لیکن تا کنون منتج به نتیجه  

 قطعی نگردیده است.

8 

امکان وصول مطالبات به عمل  در مورد شرکت اصلی پیگیری لازم جهت   انتقال سهام در صورت عدم 

توسط آید   نظارت  لیکن  تکلیف گردیده  گروه  در مجامع شرکتهای  نیز  زیر مجموعه  مورد شرکت  و در 

با توجه به ماده   نتیجه صورت پذیرد. همچنین  تا حصول  احیا  لایحه اصلاحی   14هیات مدیره شرکت 

 قانون تجارت عدم ذخیره گیری را به صلاح شرکت دانسته و تأیید و تنفیذ نموده است.

پیگیری های لازم توسط شرکت اصلی و شرکت معادن سنگ آهن احیا  

سپاهان در حال انجام می باشد لیکن تا کنون منتج به نتیجه قطعی  

نگردیده است. لیکن شرکت معادن سنگ آهن احیا سپاهان دعوی کیفری 

علیه مدیران سابق شرکت دخیل در پرونده سپراتوری و پیمانکار مذکور در  

دادرسی جرائم اقتصادی تهران مطرح نموده که حسب رای بدوی  5شعبه 

میلیون ریال در حق شرکت    8،421،278صادره خواندگان به پرداخت 

معادن سنگ آهن احیا سپاهان و پرداخت خسارت دادرسی محکوم گردیده  

 اند.

9 
، مقرر گردید موضوع توسط هیات   یا فسخ قرارداد  امکان تحویل دستگاه ها  به  مدیره شرکت  با توجه 

 معادن سنگ آهن بررسی و اقدام لازم به عمل آید.

پیگیری های لازم توسط شرکت معادن سنگ آهن احیا سپاهان در حال  

 انجام می باشد لیکن تا کنون منتج به نتیجه قطعی نگردیده است.

10 
مقرر گردید نظارت بر اجرای تکالیف مجامع شرکتهای زیر مجموعه با هماهنگی واحد حقوقی و واحد  

 نظارت بر شرکتها و امور مجامع انجام و حتی الامکان جهت اخذ اسناد مالکیت اقدام گردد.

پیگیری توسط هیئت مدیره شرکت های زیرمجموعه در حال انجام می 

 باشد.

11 
و   اکریل  پلی  سهام  فروش  اجازه  دریافت  جهت  لازم  های  پیگیری  شرکت  حقوق  استیفای  منظور  به 

 وصول مطالبات انجام گیرد.
 پیگیری توسط هیئت مدیره شرکت در حال انجام می باشد.

 مقرر گردید نظارت و پیگیری تا حصول نتیجه انجام گردد. 12
انجام پیگیری توسط هیئت مدیره شرکت نگین معادن احیا سپاهان در حال 

 می باشد.

13 
آهن جمهوری  راه  از شرکت  ایرانیان  ریل  احیا  مطالبات شرکت  اخذ  لازم جهت  اقدامات  گردید  مقرر 

 اسلامی ایران تا حصول نتیجه توسط  شرکت مذکور پیگیری گردد.

پیگیری توسط هیئت مدیره شرکت احیا ریل ایرانیان در حال انجام است و  

 میلیارد ریال توسط شرکت مذکور وصول گردیده است. 842تا کنون حدود 

14 
پیگیری   و  نظارت  زیر مجموعه،  پذیر شرکتهای  آسیب  های  دارایی  ای  بیمه  پوشش  در خصوص کسر 

 رعایت صرفه و صلاح شرکتها مورد تأکید می باشد.تکالیف مجمع شرکتهای گروه و اقدام با 

پیگیری توسط هیئت مدیره شرکت های زیرمجموعه در حال انجام می 

 باشد.
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 تشریح برنامه های راهبردی  -11-4

تاثيرگذار در  خصوصي و  به عنوان يک بنگاه اقتصادي    مجتمع صنايع و معادن احياء سپاهان  ،شركتبر اساس سند راهبردي  

هاي ذيل را  استراتژي  پايه، بر اين    .سودآوري را در سرلوحه كار خود قرار داده استوري و  بهرهكشور، دستيابي به هدف افزايش  

 تعريف نموده است:

 هاي معدني توسعه سرمايه گذاري در فعاليت •
 رهاي ماليتوسعه فعاليت ها در بازا •

 بازرگاني گذاري در حوزهسرمايهتوسعه  •

 (ICTو  ITفناوري اطلاعات و ارتباطات ) هايحوزهدر  سرمايه گذاري •

 مهندسي، حمل و نقل، هتلداري و ...(-)صنعت، خدمات فنيبازده ساماندهي كسب و كارهاي كم •

 اي تابعه(از رهبري سازمان تا شركت ه)يکپارچه نظام مديريت راهبردي  ءارتقا •

 سرمايه انساني با ارتقاء توان فني، فرهنگ سازماني، مديريت دانش و خلاقيت و نوآوري  توانمندسازي •
 

 قبلی های راهبردی برنامه

 ردیف 
 اهم اقدامات هیئت مدیره

 ها و برنامه هاطرح در جهت اجرای
 دلایل هیئت مدیره 

 ها و برنامه هاطرحبرای اجرای 

 تغيير پاراديم حركتي هلدينگ از صنايع كم بازده به سمت صنايع پر بازده  هاي معتبر و صاحبان سرمايه و دانش فني  توسعه همکاري و مشاركت با شركت 1

 ( BIهوشمند سازي سازمان و ايجاد سيستم جمع آوري و تحليل اطلاعات مکانيزه) توسعه مديريت و ايجاد تحول در نظام مديريت و راهبري هلدينگ  2
 غير استراتژيک و كسب و كارهاي كم بازده خروج از بنگاه هاي 

 بهره گيري از ظرفيت هاي بازار سرمايه و رو ش هاي نوين تأمين مالي از بازار سرمايه  هاي نوين تأمين مالي در اجراي طرح هاتوسعه روش 3

 بهينه سازي تركيب پورتفوي شركت  پذيري افزايي و رقابتوري، همارتقاي بهره 4
 فرآيندها و نوسازي و بهسازي در خطوط توليد فعلي شركت هاي فرعي بهبود مستمر 

 پذيرش سهام شركتهاي بزرگ در بازار سرمايه ارتقاء توان فني تخصصي مورد نياز جهت حضور درصنعت  5

 

 آتی های راهبردی برنامه

 اهداف کلیدی برای تحقق  اقدامات در دوره آتی هیئت مدیرهها و اهداف اولویت ردیف 

 اصلاح زنجيره ارزش معدن و صنايع معدني 1

 هوشمندسازي فرآيندها و تجهيزات عملياتي 
هاي تامين انرژينوسازي و ساماندهي ظرفيت  

اندازي تحقيق و توسعه راه  
 افزايش توليد 

 اصلاح سيستم نت  آلات عملياتي وري سرمايه فيزيکي و ماشينافزايش بهره 2
 معاملات و قراردادها اصلاح ضوابط 

 ارتقاء نظام پايش، ارزيابي و كنترل عملکرد  ارتقاء نظام مديريت راهبردي  3
 هاي داخلي شركت هوشمندسازي سامانه

 استقرار نظام شايستگي  توسعه و توانمندسازي سرمايه انساني 4
 اصلاح نظام مديريت عملکرد كاركنان
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 طلاعات تماس با شرکت ا -5

پستي  صبا     آدرس  ساختمان   ، خليلي  كوچه   ، صبا  بلوار  ابتداي   ، شريعتي  علي  دكتر  خيابان   ، تهران  مركزي:  دفتر 

 021-28172000تلفن:  1933814920كدپستي: 

 www.ehyaa.comسايت اينترنتي: 

 info@ehyaa.comالکترونيکي:آدرس پست 

 

 اطلاعات مربوط به امور روابط سرمايه گذاران با شركت:

اصفهان،   گروه:  شركتهاي  و  احياء  شركت  سهام  بيژن،پلاک الف(اداره  كوچه  كاشاني،  محتشم  كدپستي: -  98خيابان 

 031-36295873تلفن  -8175969757

 031-36295873شماره تلفکس اداره سهام:  

 info@etemadgs.ir:آدرس پست الکترونيکي

 

بن بست  تهران ، خيابان دكتر علي شريعتي ، ابتداي بلوار صبا ، كوچه خليلي ،  ب(حوزه روابط عمومي شركت احياء :  

  1933814920كدپستي:   ،2جاويد پلاک  

 021-2817200شماره تلفکس روابط عمومي: 

 www.ehyaa.comسايت اينترنتي: 

 info@ehyaa.comآدرس پست الکترونيکي:

اشخاص مسئول پاسخگويي به سؤالات سهامداران ، همکاران شاغل در حوزه روابط عمومي شركت احياء و نيز پرسنل 

 اداره سهام شركت احياء مي باشند.

 

http://www.ehyaa.com/
mailto:info@ehyaa.com
mailto:info@etemadgs.ir
http://www.ehyaa.com/
mailto:info@ehyaa.com


 )سهامی عام(  مجتمع صنایع و معادن احیاء سپاهانرکت ش

   هیئت مدیره به مجمع عادی سالیانه گزارش فعالیت

 1404خرداد  31برای سال  مالی منتهی به 

 
 

  

   
49 

 

 پيشنهادات و درخواستهاي هيأت مديره از مجمع محترم -6

ساليانه شركت  عادي  عمومي  محترم  مجمع  از  آنها  قانوني  نمايندگان  يا  و  سهامداران  كليه  از  تشکر  خاتمه ضمن    در 

 تقاضا داريم نسبت به موارد ذيل اتخاذ تصميم نمايند: 

 تصميم گيري در مورد تقسيم سودسهام.  1404/ 31/03بررسي و تصويب صورتهاي سال مالي منتهي به  ❖

 . 31/03/1405انتخاب حسابرس و بازرس اصلي و علي البدل براي سال مالي منتهي به  ❖

 ها و دعوت نامه هاي شركت. انتخاب روزنامه هاي كثيرالانتشار شركت جهت درج آگهي ❖

 انتخاب اعضاي هيئت مديره. ❖

 اصلاحيه قانون تجارت.   129تصويب معاملات موضوع ماده  ❖

 تعيين حق حضور اعضاء غير موظف هيأت مديره.  ❖

 تعيين حق الزحمه بازرس قانوني وحسابرس مستقل.  ❖

 تعيين پاداش هيأت مديره.  ❖

 ميليارد ريال جهت پرداخت مسئوليت هاي اجتماعي  بيست پيشنهاد مبلغ  ❖

 ريال به ازاء هر سهم .  045پيشنهاد سود توزيعي به مبلغ   ❖

 ساير مواردي كه در صلاحيت مجمع عمومي عادي ساليانه باشد. ❖

 

 

 با تقدیم احترام

 هیأت مدیره شرکت مجتمع صنایع و معادن احیاء سپاهان 
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 هاپيوست  -7

   اطلاعات مربوط به هیئت مدیره: 1پیوست شماره 

 جدول مربوط به مشخصات و سوابق اعضاء هیئت مدیره 

 خانوادگی نام و نام 

)نماینده شخصیت  

 حقوقی( 

 سمت
تحصیلات/مدارک  

 ایحرفه 

های زمینه

سوابق  

 کاری

تاریخ 

عضویت در  

هیئت  

 مدیره

میزان  

مالکیت 

در سهام 

 شرکت 

عضویت همزمان در هیئت 

 هامدیره سایر شرکت

عضویت قبلی در هیئت مدیره 

 سال اخیر  5ها در سایر شرکت

 علي يوسف پور 
رئيس هيئت 

 مديره 
 0 02/12/1401 مديريت  كارشناسي ارشد 

 اء يمعادن اح نيمجتمع نگ
 ان يرانيا  لير  اءياح

 به تاش سپاهان 

 غلامرضا شاهرخي 
مدير عامل  

و عضو 
 هيئت مديره

 0 19/03/1404 حسابداري  كارشناسي ارشد 

 سپاهان  ايشركت سنگ آهن اح

 بهمن گستر  شركت

   اياح نيمع  يبازرگان شركت

 تکادو   شركت

 تجارت پارت  زيكار  شركت

 جم  لنيپروپ يپل  يميشركت پتروش

 ان يزركاوان ك  شركت

 زغال سنگ تکافر سپاهان   شركت

 فولاد افزا نيمع يمعدن

 لاله سبلان يگذار هيسرما

 نيذغال سنگ مهرآذ شركت

شهشهاني محمود  
 پور 

نائب    
رئيس هيئت 

 مديره 

 0 02/12/1401 مديريت  دكترا 

 انيرانيا  ستيگسترش كاتال
 پارت  زيكار  اءياح

 سپاهان  اءيمعادن سنگ آهن اح
 سپاهان ميقا يمهندس

 

 تکادو
 مدار  هيسرما تيريمد يگذار هيسرما

 ران يا  يتوسعه معادن رو
 ذغال سنگ پروده طبس  يفرآور

 سپاهان  اءيآزمون اح 
 نيميكالس

 يسان ر نيآر
 الوند  هي آت ريتدب

 سپاهان  اياعتبار اح
ساخت   يو مهندس يطراح يالملل نيب

 نفت  عيصنا
 سپاهان  ايزغال سنگ طبس اح

عليرضا  سيد 
 سجادي 

عضو هيئت  
 مديره 

 0 19/03/1404 معدن كارشناسي ارشد 
  اءيشركت تجارت و اسکان اح

 سپاهان

   سيتوسعه رفاه پرد يشركت ساختمان

 امداد امام   تهيكم  يساختمان نگيهلد

   ريساب شركت

 اطلس  انيرانيا   يساختمان نگيهلد

عضو هيئت   اشکان اشرفي
 مديره 

 كارشناسي ارشد 
مديريت 
 بازرگاني 

19/03/1404 0 

 قائم سپاهان يشركت مهندس

  اءيتجارت و اسکان اح  شركت
 سپاهان 

   اءياح شانياندآرمان شركت

 سپاهان اءيشركت آزمون اح  

 د يطب خورش  زيشركت تجه
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